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Dossier: Les acidents du travall

v dzQ-8 8 i |j dzQ dzy
vailet quelles sont les obligationsé)\ (3 GAY S S l'j
RS
Cet articleéclaircit ces notions et @A OG A Y S
lesobligationsqui en découlent

I OOR REWN@ O®ldza Ai2NI TR Q dzy

f Ql aa dzNJ
RS LINE dz& S N
soudain. Cet évemaent peut étre

LINR dz&S t f QFARS RS

I O Brbues ¥iedrolt &l tels que des
Gsyza3yrasas RSa

Cette matiéere est réglementée par I Lésion

la loi du 10 avril 1971 sur les acci- o N
e aln el La Iésion est envisagée de maniere

N trés large et peut constituer tout
L £ SEAa

RS dzk erﬂw Hes’sgn?e%;ha%&e dBufetir © O

dents régi par la I0| de 1971 QF qung psychologlque)

RSyd Rdz GN) @duNd _SiG fOF OOARS ¥
Cesera éga ement a la victime de
chemin du travail.

] o o prouver la lésion.
| g1y RQSGdzRASNI OS2 RSdz iAZY AT,
O2y@asyid G2dz raold2 NR B %Z%'N&A =3
VSN OS | dzQAt a&ck dzume’§§7°“d§'9‘ﬁ'ﬁfs o3 NI

cident» au sens de la loi. Lf Sau YSOSééIANB Ij

a)[ I oL

RSFAYAGAZY Ra%esugn%l; trava(Re(alj‘ Vﬁﬁa‘fdﬁn-

Un accident est un événement sou-culté de déterminer la cause de la
dain qui cause une lésiof. QI Olésbnmpour la victime, la loi pré-

l. v dzQ-88 ( |j dzQ dzy

travail ? LJr

i

dent se compose ainsi de trois éléd dzY'S 2 dza lj dzQt LINE dz&
ments constitutifs : j dzS f QS@SySYSyid 4az2
la Iésion.

I Evénement soudain

[ QS@sySYSyi a2 dR ¢ €3aONsAr dg¥aac
YSYSy il ARSYGATA RS RESORIULSavenyedeiag
suffisamment courte susceptible meme maniere et SRS &l e ‘
de causer olRdygraver une lésion. YSAadNB alya tQSgsy!
Un évenement soudain pourrait Pour pouvoir intégrer lechamp

donc étre paexemple le faitdese RQ I LILJX A OF GA2y RS f |
pencher, de soulever une poubelleF 2 A4 f QF OOARSY (0 RS
ou encore une chute dans les escaeore pouvoir le rattacher au milieu

f ASNARZ X professionnel de la victime.
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c) Obligation de conservation chemin du travailf QS Y L)X # &5 dzNJQS Y LX 2 & SdzNJ S
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rations des accidents du travailf QSYLX 2 e SdzNJ R 2 Ane oliligatioy” de@dhBeN&ionR | Y

pendant 10 ans au moifis le registre des premiers soins. des différents documents.

9y O2y Of dza A &gf-3 A cot@dn Eetjedrfighion de dé-Justine Flossy
dent survient sur le lieu ou sur leclaration, il ne dut pas oublier Conseillére juridique a la CODEF

E-learning pour faire ses premiers pas en biéitre au travalil

La loi du 4 aodt 1996ur le bien  {Sécurité au travail (incendie, -LS& 22 dzN})$SSa RQSI
étre des travailleurs lors de électricité, chutes, glissades, sées parle SPFEmplmif le

f QSESOdzi A2y RS prbdoidztdngarélikx@l A £ Siked  http://www.evene-

peu connue et peu appliquée gsantéau travail: ments.emploi.bel-

dans les petitesassociations TTMS .(troubles muscuisque- gique.be/fn ;

malgré ses2l ya RQSEA %tﬁqﬁéé On%ﬂ%( de dos, tendi- fUtiliser les outils mis a disposi-

Or, dans les petites structures nites, X 0 tion par le SPF Emploi (guide
de mpins de 20 travailleurs| qRpS (risques psychosociaux) de concertation Deparis, ana-
yoSad LI a 2o0f A3l 620(\ NE RQI sz({\ Ng &dayS RSa NX A&l dzSa
: . - . Ces modules comprennent des
conseiller en prévention en in- ==~ . O SAEl A faie . .
SNy S o | O ditbe- ?”tmét'ﬂ , des images, des vifRefléchir a ses risques afin de
déos X RS YL yASsND déerming den & ijoRseSpré-

tion/coordination quifait office

de conseiller en prévention le plus convivial possible. VBB

pour son personnel. Apres avoir suivi emodules, le  Les différents outils disponibles 5
De ce fait, n elearning a été participant pourra _ t QL ARSNRYyUd RIya O
développé par le SPF Emploﬂ'l_'rouver_ toutes les informa- [ Qeaming est accessible a

pour mieux faire connaitre cette 1ONS utiles concernant tous et disponible gratuitement
législation et les grands prin- L2 |€gislation biefétre (viale gy je sitee-campus|l vous sera
cipesqui la régissent en termes ~ S't€ www.emploi.bel-  seylement demandé de créer

de prévention des risges pro-  919u€.bg, _un compte sur eéampus afin de
fessionnels. - Les connaissances sur les difgailiter votre navigation et de

. férents risques et les moyens g,y oir obtenir des statistiques
Cete-learning comporte 5 mo-  de préventon (via _le site cojlectives
Rdzft Sa RQSYOJANRY bl beddYodzl S a '
flIntroduction (notamment sur - Les dépliants, affiches, bro-
les colts/bénéfices de la pré- chures, vidéo disponibles au

vention) et loi bierétre ; SPF Emplpi

Source site duSPF Emploi, Tra-
vail et Concertation social

4Art. 1.612 al. 5 Code du biedétre au
travail
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https://www.codef.be/wp-content/uploads/2019/06/Loi-du-4-août-1996-relative-au-bien-être-des-travailleurs-lors-de-lexécution-de-leur-travail.pdf
http://www.emploi.belgique.be/
http://www.emploi.belgique.be/
http://www.beswic.be/
http://www.evenements.emploi.belgique.be/fr
http://www.evenements.emploi.belgique.be/fr
http://www.evenements.emploi.belgique.be/fr
https://ecampus.ofoifa.be/enrol/index.php?id=1474
http://www.emploi.belgique.be/moduleDefault.aspx?id=45859
http://www.emploi.belgique.be/moduleDefault.aspx?id=45859

Les prestations des SEPPBouvertes par les cotisations obligatoires

[ USYLJX 2@ SdzNJ R Qdzy SC c& RAd disposaht (pds 2uy/seifRde sain 8ehdSe interne d'un
conseiller en prévention de niveau | ou Il a droit, en échange de la cotisation forfai\t\aire minimale, aux
LINSAGFGAZ2ya ISYSNIfSa RQdzy { SNIIQSTraHIESMIGS LI2 ¢
vantes:

1° Analyse des risquesLe SEPRcollaboe activement a la mise emizdz&RE f QF yI f & &
f Q2 NH I, ¥ dodekédutiod gt aa mise a joufsans visite sur place)

2° Mesures de préventiorglobales:{ dzNJ 6 &S RS f QI y I f & & JprépSsdides
mesures de préventiomui doivent étre prises au niveau de l'organisation dans son ensemkt
chaque groupe de postes de travail ou de fonctions et au niveau de l'individu

3° Pratiquesde prévention en matiére de santéLa section du SEPPhargée de la surveillance n
dicale réalisdes évaluations de santé préalables et périodiques, les consultations spontanées,
mens de reprise du travail, les visites de-pegrise du travailla surveillance de santé prolongée
certains examens médicaux dans le cadre de la protection de la maternité

4° Accéddu travailleur & sordossier de santéLe SEPFRS R2A G RQIF OOSRSNJ ¢
RQI @2ANJ I O08 & t daasugbéldRde D puirsSoNvraBlés coinptef deJa réception
cettedemande ;

5°Préventionen matiere du travail sur écranLe SEPRcollaboe a I'analyseales risques liés au trav
ddzNJ SONI y> O2YLX SGSS S@SyiadzStt SYSy (i efppayedel
mesures de prévention

6°t NBOSYGA2yY Sy YI (A 8§ NSSERoKabGR A |afgfrBatidn felativeSay nyding
alimentaireet a l'analyse des risques en ce qui concerne le contact avec des denrées alimente

7° Comité pour la Prévention et la Protection du Tal/(CPPT)Le SEPPparticipe aux réunions

CPPT (1x par mois)2 NB |j dZQAQQRR NS |lj dtyy R f Q2NBAF yYAAYS;
8° Assistance suite & un accident du travail gravBés que leSEPPa connaissanc® Q dzy” |
ANF @S5 Af LISdzi F&aaAadSN f Qeakibdfin?de S etkds e pyetions
en proposant des mesures conservatoires @n exécutantdes enquétesen matiéred@ccidents d
travail graves

9°Prévention des risques psychosociauixeconseiller en prévention aspects psychosociduSEPF
est en charge dtraitement des demandes individuelles d'intervention psychosociale informeeu
formelles destravailleurs;

10° Examen des lieux de travail et des postes de travaile SEPPpeut examiner le cadre de trav
en vue de réaliser les autres missions citéesveaint;

11°Auvis sur la politique de préventionLe SEPRI€livre un avis stratégique motivé sur la politique
préventionde I'employeur(sous la responsabilité du cagiier en préventiopndans les 5 anapres I
date de l'affiliation;

12° Inventaire des prestationsLe SEPPU A Sy G t f | RA & Ldndnventaiefi ligRe
dSa LINB & IeffectRégsk | i dzQ Xk Q2INBI yA&aYS

t 2 dzNJ LJ dz& R QA Yy Fi2ONYH GiNMI2AY(E SRU® ady/Eas édithlr 200 720 &



https://www.codef.be/wp-content/uploads/2019/01/Code-livre-2-titre-3-SEPP.pdf

Le dialogue socialans son organisationMenaces et/ou opportunités ?

I £ Q200 4A 2y RBn Baldgye, lesarélaSovivdvedrbédias (eemples: gréve, con-
Générale, la CODEF a proposélas représentants syndicaux enflit social, etc.).
ses membres une conférenceentreprise sontelles trop diffi-

intitulée « Le dialogue social: OAf 84 K 5QF LINBEA 259 885 |jRBTY BNKLI

Le subir ou en étre acteurpré- L2 dzNDSy (I 38 R Q68 (CREBS MpRS3 185 mediag
sentée par Patrick Namotte, ex-les relations avec les représen-Pour un incident social en Bel-
pert dans le domaine dé QI @nts du personnel se passent9ique surune année ? 250 ? Soit
compagnement desersonnes bien ? une entreprise différente

[ 5es 3 s : chaque jour ouvrable ?
et des entreprises confrontées e les

des tensions interpersonnelles ClAazya f QK& L2 G K

ou & des conflits, externes ou in-En mai 2016, des €lections SO qvenne, sur un an, 250 entre-

ternes, avec ou sans représenciales ont éte organisees en Belyises  gifférentes seraient ci-
tants syndicaux, et qui veulentgique dans pres de 7000 entreyeg nour un incident social. 250
évoluer. prises pour 6950 comites pourg,,, plus de 7000, celaepré-

. - A ~ » . lapréventionet la protection au x a ./ # & x = ¢
C2NI RQdzy'S SELZND (%h?ﬁ;})set%go C&nJeﬁgaSYu S Y2Ayad RQdzy ¢
de 30 ans en entreprise N&I = ~ &\ ¢ NP s & - pur20, soitmoins de 5% !
RQSYUNBLINAAS o6/ 900

aussi dans la sphere syndicale, Il _Par. ailleurs, les incidents so-

est reconnu par le SPF Justicé OS& T1nnn Sy dNBLNKGS dahs 12 Brbs&e? dzm

comme facilitateur¢ concilia- tentcellesoth £y Qe I hibdsieRebrgines Quf ne re-
teur ¢ médiateur agree. tions sociales, mais une délégaeyent pas du fonctionnement

e < e o tion syndicale. Cela concermneya Ny £ RS f OSV (i NB
Il était donc tout & fait indiqué | < antreprises o un af_)/ y

t o il - P
L2 dzNJ &2 dza  LJ- NI E {9 gaiement de rémunérations,

niser les élections sociales (ex;;
: i ) ite, fermeture, etc.).
reIAatlons avec o Iest_t syn‘il'c"ﬂs”secteur construction) et les en- o
Meme au Sein € petites Sruc- y.aises qui occupent moins de 3- Un témoignage
tures. En effet, il est toujours

. L 50 travailleurs. i i Agi-
plus facile de négocier avec des JeanFrancois Heris, alors presi

LISNE2yYy Sa | dz§ Emeller dapsiappan desseqyojt RS £ Qj yAzy

exemp|e dans le cadre de la Conﬂ S dzN&A At Sau @F%O%SQSC)O{JV@E)A ﬁ QV?S@@?\VNJ |

Of dzaA2y RQdzy S Mélégués: ovadcgunthienger & 8A lidzs [/ 9h RO!

deca de 50 travailleurs occupésfOPe, déclarait dans une inter-

parfois méme apartirde5. YA S LIzt ASS Rl ya
tobre 2012 « dans95% des casLJ2

i

5 ) .~ tob 2\
b2dza Li2dz@d2Zya RIY Qaibls hhdRcalls GRE L )
UuKsas [jdzQAt e Il enR5dh @ 'I'e]y‘:@n"{]re?)ﬁéu Fy Q

treprises en Belgique. des cas ol ca spasse moins
2. Les médias bien qui donnent une image dra-
[ b L) dzdk NI RQS PHURIefaloNe x5 2y
En 2017, il dressait déja ce consune idée des représentants syn4. Une étude SD Worx / Fédéra-
tat & travers un article dans LaRA O dzE & dzNJ o I & désSEntrép8ses|jddzBal< a
LibreBelgique: voient ou entendent dans les gique (FEB)
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Publiée en mai 2016, cettelntervenant comme consultant, Les employeurs et les représen-
étude effectuée aupres de 2500rateur ou formateur en rela- tants du personnel y trouvent,
sociétés en Belgiqgue vadansléil A 2 Y& a2 OA | f S & EnsédI8,ydésS soRtins AcBrdzd S y
méme sens : plus de 90% desles personnes diaboliser lescretes, adaptées a leurs circons-
sondés qualifient le climat socialsyndicats ou leurs représen-tances spécifiques.

el » eIl ¢2dZi SF2Aa% t2NEI d
Le conflit est inhérent aux rap- Sur base des sources évoquées QA Y OARSY (i a2 OAl
ports humains ci avant nous pouvons déduireficile a vivre. Cela étant, il cons-

[ Q26280GAF Saa $fu ﬁ%’,;\f'y\ﬁ@@/@&ﬂlqume b%b;;tu;\?ziy
sociales estde permettre aux estyAu s RPNS AP idzidd S

LISNE2YyYySa RS %Ty I\f":% flng H atprésg Ce signal doit alerter ses

conditions de travail et ce, ro genere les attltUddS ou gestlonnalres sur une néces-
uelaue niveau que ce soit. Comportements enVISageS chezsaire remise en questlon Au

quel d £6a LISNE2YYSa Idaaidgsdaparerdes, il fait ed QI |

- A 7z 4

51 ya f QSyiNBLNpgwR Xefid Piythation @ Y- Renddher les causes réelles et

tation est quasi permanente |em). évoluer !

our trouver un consensus sur

E 2dzi OS8 ljdA v Q%ege dlablgjllsaélon Rﬁg an'n autre bonne nouvelle,

s convanions ealleats dle Iement incorrecte mail enp S, Ie eviers de changement sont,
travail. Il s'agit concrétement de elle nuit a la qualité des rela- pourf QSaaSyGASt I a2z
négociations de différentes am- tions sociales, elle est conhte RS& RANAISIyiGa RS
pleurs. Dans ce contexte, IesprOCIUCtIVe Article publié dans La Libre Bel-

prises de position peuvent étre Soyons réalistes S0 2 LiyidRidN&I2#708/201 Bous le titre
plus ou moins fermes et donc,nistes ! « Ne diabolisons pas les syndi-
tSOlIJrcetS i tensmn; entreﬂlf[as """Dans une grande majorité de sicats_en_entreprise .»Pour de
erlocuteurs, voire de contitS. v ations, les relations se passentplus amples information sur Pa-

Les représentants syndicauxbien avec les représentants syntrick Namotte :www.patrickna-
sont des partenaires potentiels RA OF dzE Rl ya f Q Siie hB LINA &S ®

Assemblé Générale de |2ODEF le 24 juin 2019

/'S Hn 2dzZAy HampI Q! 3aSY0tSS DSYSNI (S
GAOALISNI aQSaid 0GSydzS LI2dzNJ £ LINBYASNB ¥
DEF, afin de pouvoir accueillir plus de monde. Nous sa¢galement opté pour un forma
plus dynamique en incluant une conférence / débat autour du dialogue social et votre
cipation active a permis de beaux échanges.

+2dzda GNRIzOSNBT S NI LILIZ NI RQI: GQtipd/diviicd-a
def.be/presentation/rapports-dactivites/.
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/- Augmentation de l'intervention de I'employeur
dansles frais de transport domicile lieu de travail
a partir du ler juillet 2019

Les partenaires sociaux au sein du Conseil national du Travail (CNT) ont conclu le 23 av

unnouvelle CChyc Mk p0 O2Y OSNY I yi f QA Y [W&bsld priX des

transports des travailleurs.

[ /7 ¢ YSG Sy dzdzdNB H YSadaNBa Y

T QLFEdzZAYSydl A2y RS& 7T2NFI Aéwde ttdeadaitrdinS & R

1 La suppression de la limite des 5 km pour les déplacements en transport en copumu
blicsautres que le train.

En voici le résumé :

[ QA Y (G SNIIS Y {dang ¢ pri¥ @uNiffe ld&aindpdrtdNdh commun public organisé par |
SNCRest portée a70%du prix actuel de la cartdrain (tarif au 01/02/2019) a partir du ler juillet
2019.

Cesmontants forfaitaires/ QS @2t dzZSNRyYy G LI} a | dzi2YF GAljdzSY

Y2y Glyld RS fQAYGSNBSYyGA2Yy LI GNRYIfS Sai

OKIFljdzS FdzZaYSyudl dAaz2zy RS& T2 NEles\négbciatoSsehtie p

tenaires sociaux.

9y OS ljdzA O2y OSNY S f{ Q irghdpSrisEnSemmirdaytres guella\NSA ]

I'intervention demeure inchangée :

1 Lorsque le prix du transport est proportionnel a la distance, l'interventionopatle est égale
a l'intervention patronale dans le prix de la carte train pour une distance correspond
sans dépasser 75% du prix réel du transport.

1 Lorsque le prix est fixe quelle que soit la distance, l'intervention patronale est déterminé
YEYASNE FT2NFIFAGFANBE S aQsStsgS b 1tmMIy:
tefois excéder le montant de l'intervention patronale dans le prix de la carte train assimi
I'abonnement social, pour une distance de 7 km.

La limite des 5 kn de halte a halte prévue dans la CCT 19octies sera supprimée a partir du
juillet 2020.Pour le calcul de la distance & indemniser, il convient de tenir compte, comm
22dz2NRQKdzA = RS fI RA&a0lFIyOS RS KIFItfdS £ KIf

Si au niveau sectoriel ou au niveau l@mtreprise il était convenu de prévoir également un
intervention patronale dans les frais de transport domieilieu de travail occasionnés aven

moyen de transport privé emenvoyant vers les régles prévues dans la €@¢Tlue au sein du
CNTJ'ancienne grille de montants forfaitaires au 01/02/2008st maintenue

Certains secteurs ou entreprises prévoient des interventions dans les frais de transport d
vailleurs plus avantageuses. Voyez a ce sujet le chapitre 12 de chague commission pangai
notre documentation sectorielle.

Virginie van den Brit Legal Analyst < EE.S.:E:E&S

MANAGEMENT SOLUTIONS
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Intervention de I'employeur dans le prix du titre de transport organise
par la SNCB a partir difjuillet 2019

Dis- Carte mensuelle 3 mois Carte a nnuelle Railflex
tance
\ EUR EUR EUR EUR

Km
Carte Train Men- Carte Train Trimes- Carte Train Annuelle Carte Train Mi -
suelle trielle Temps
Intervention men- Intervention trimes- Intervention annuelle Intervention de
suelle de I'employeur trielle de I'employeur de I'employeur I'employeur

1 21,00 58,00 209,00 =

2 23,00 64,00 231,00 -

3 25,00 71,00 253,00 9,00

4 28,00 77,00 275,00 9,00

O 30,00 83,00 298,00 10,00

6 32,00 89,00 316,00 11,00

7 34,00 94,00 336,00 11,00

8 36,00 99,00 355,00 12,00

9 37,00 105,00 374,00 13,00

10 39,00 110,00 393,00 13,00

11 41,00 116,00 412,00 14,00

12 43,00 120,00 431,00 15,00

13 45,00 126,00 450,00 15,00

14 47,00 132,00 469,00 16,00

15 49,00 137,00 488,00 17,00

16 50,00 142,00 507,00 17,00

17 53,00 147,00 526,00 18,00

18 55,00 153,00 545,00 19,00
57,00 158,00 564,00
58,00 163,00 583,00
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21 60,00 169,00 602,00 21,00
22 62,00 174,00 621,00 21,00
23 64,00 179,00 641,00 22,00
24 66,00 185,00 659,00 22,00
25 68,00 190,00 678,00 23,00
26 70,00 195,00 697,00 24,00
27 71,00 201,00 716,00 25,00
28 74,00 206,00 736,00 25,00
29 76,00 211,00 755,00 26,00
30 77,00 216,00 774,00 26,00
Sil=38 81,00 225,00 804,00 27,00
34-36 85,00 239,00 851,00 29,00
37-39 90,00 251,00 898,00 30,00
40-42 95,00 265,00 945,00 32,00
43-45 99,00 278,00 991,00 34,00
46-48 104,00 291,00 1038,00 36,00
49-51 109,00 304,00 1085,00 37,00
52-54 112,00 313,00 1118,00 38,00
E15=57 115,00 323,00 1152,00 39,00
58-60 118,00 332,00 1184,00 41,00
171-175 245,00 685,00 2449,00

176 -180 251,00 701,00 2504,00

181-185 256,00 717,00 2559,00

186 -190 262,00 732,00 2615,00

191-195 267,00 748,00 2671,00

196 -200 272,00 763,00 2726,00




Agenda des formations ]

Formations

a venir:

Elaborer un budget
et un plan de tréso-
rerie pour son ASBL
Le 24 septembre
2019

De 9h a 16h30

A Namur

Réforme APE :

La comprendre et s'y
préparer en tant
gu'employeur

Le 8octobre 2019
De 9h30

A Namur

Et

Le 17 octobre 2019
De 9h30 a 12h

A Liege

Prise de parole en
public : Améliorer sa
communication face
a un groupe

Le 24 octobre 2019
De 9h a 16h30

A Namur

Réaliser un regle-
ment de travail en
fonction des obliga-
tions Iégales

Le 7 novembre 2019
De 9h30 a 12h30

A Liege

Pour vous inscrire aux formations organisées par la CQP#&fezcompléter let 2 NJY dzf | A N.

tion en ligne
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter notre conseillere en form
Emilie Maquet, par téléphone &4 362 52 2%u par mail ssupport@codef.be

Afin de nous faire part de vos besoinset@d® & | §GSyidSa Sy GSNX¥S R

merci de bien vouloir répondrer@otre sondage
11| CODEF Infq Juin 2019



https://codef.events.idloom.com/Formations2019/register
https://codef.events.idloom.com/Formations2019/register
mailto:support@codef.be
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRK1L6cOUEPDKl4mQUszEdQnFZBJFXvmwUkFoltf1piMi8aw/viewform?usp=sf_link

