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ACCORD INTERPROFESSIONNEL

[ QF O0O2NR AYUSNILINRFSaaAzyySt s LI AR eanatoyb@Mmsaly i
entre les partenaires sociaux du secteur privé. Ces accords sont conclus au séimaiipe des 16
réunissant le banc syndical et le banc patronal, a savoir

5 représentants des organisations patronales

1 Fédération des Entrepes de Belgique (FEB)

1 Union des entrepreneurs indépendants (Uniza)
1 Union des Classes Moyennes (UCM)

1 Boerenbond (Ligue des paysans)

5 représentants des syndicats

1 Confédération des Syndicats chrétiens (CSC)

1 Fédération Générale du Travail de Belgique (FGiB)

1 Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique (CGSLB)
| QS&ai RdzNI yi OS& | OO2NR& o0ASYyyl dzE |j dzhs nbriags &ai Sy i
lariales pour les deux années a venir ainsi que les conditions de travail, de formation, de RCC, etc. dans
le secteur prive.

Lt aQlF3Ad RQIFIOO2NRA AYGSNBESOG2NARSt A ljdzA O2yaia

RQFOGAGAGSAE Sy . St3AAljdzS adzNJ 6l a$S |BdafcordsfectoRea v S

sont ensuite retranscrits au sein de chaque cossiun paritaire via des CCT sectorielles.

[ Q20 2SOGATFT LINBYASNI RSa !'Lt Sad tF al dS3alNRS
f 0S5

R
fS RSOSt2LIISYSyid RS QF OGAGAGS SO2y2YAl dzS 3

t

ACCORD INTERPROFESSIGANEL2022,QUELS SONT LES D&SSHER LA TAELE

Les partenaires sociaux se bassur lerapport Face a ce montant jugé trop faible du c6té des
G§SOKYAIljdzS Rdz / 2yaSat Oygicatdlded négetidtions edifeQartgnAirés\ss-
(CCE)LJ2 dzZNJ FAESNJ £ YI NBS GO JIERE I hSaigROS BN B NEef dzy
du codt salarial pour la période concernée.t€et qui a obligé le Gowrnement a intervenir dans
LI2Aa&aA0AT A0S RQIRI LI GA 2¢doss® dzdS &l o6l &S 2dzNARA |
dans laloi du 26 juillet 1996 relative a la pro-
motion de I'emploi et a la sauvegarde préven-
tive de la compétitivite.

Au regard du rapport du CAE,Gouvernement

a confirmé la norme salariale 240. Cette déci-

sion qui a été approuvée par le Conseil des mi-

Par ailleurs, cellei prévoit que les indexations YA &dGNB&a R2AG SyO2NB FIl A
et les augmentations barémiques soient tou-  cription dans urArrété royal.

jours garanties.

[ QSYLX 28SdzNJ a8 R2A4G RS N
Pour ces deux années, le CCE a estimé la  risque de se voir infliger une amende pouvant al-
YIENBS L}RdzNJ £ QF dZ3Y Sy (I  Ne?dé 25R $3000&urds pak tiddideuriconoerhéi’> ®
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=fr&la=F&cn=2017031904&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=fr&la=F&cn=2017031904&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=fr&la=F&cn=2017031904&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))

Pour les <ons éléves, nous faisons références ici au
entreprises qui ont enregistré de bons résultats dura
OSGiGS ONR&aSsT dzyS LINARYS S
de maximum 500 euros pourra étre accordée aux t

vailleurs par les employeurs.

J t QI

lnea QF 3A G LI & RQdzyS 206f A3
YIEAE L dzisd RQdzyS LJ2&a&A
compenser leurs travailleurs.

Quant alanotionde konsrésultats) = £ S D2 dz@SNYSYSyd yQl&lyd | LR
entendait parla,fi LISNXY SO LI NJ O2yasSljdzsSyid t G2dza tSa SYLX

Ce montant sera distribué aux travailleurs sous forme de cheques utilisables dans certains commerces
et établissements afin de soutenir la consommation et contribuer a la reprise écqnersuite a la
pandémie du coronavirus.

I SGGS LINAYS LIdINN} siGNB RA&ZGNARAO6dzZSS £ LI NI AN Rdz
ment soumise a une cotisatiqgratronalespéciale de 16,5%.

En oute, le salaire minimum a savoirle Revenu &t £ F NAFfS Sy YIFGA8NBE RQN
Minimum Mensuel Moyen Garanti RMMMG)a f Sa 2SdzySa GNY @I Af f SdzNA
SALESYSYyld FFLAG f Q20280 sRI@BASMINiMIEA.Y SY G GA2Y y2YV

negligeable. Enavril 2022, une premiére majoration aura lieu
Pour rappel le RMMMG est le montantini- a concurrence de 76,2&urogmois brut au
muma atteindret. G 2dzi £ S Y2 Ay amapignt IgpluszRas (B2pe/ Zedagmois pour

pas tenus par une CCT satitle vous obligeant les jeunes de 18 ans).

a appliquer un bareme. En 2024, nous passerons & la seconde étape avec

Si une CCT sectorielle prévoit un montant infé- dzy'S L dzAYsSyul o A g y, LIBMN S U U

rieur au RMMMG, ce qui rare dans la pratique eurosbruts/mois (+2%) La troisieme étape aura

car les baremes salariaux sont généralement I|.eu en Zgze:etAprev.on une t0|SJeme ad gme nta-

LY dza St 590543 €5 waaaD S8eROP R gAY pHUNT Ay
1 772 eurosbruts/mois escomptés9y R QI dzi N

Concrétement, des augmentationsggressives mots, cette augmentation avoisinera les 1&0

sont prévues en vue de supprimer la différence rosnets/mois en 2026.

Excepté pour le régime en faveur des travailleurs moins valides ou aya™ '70 \ =

RS&4 LINRPofsYSa LKeaAljdzSa 3INI 9Sas> IR LT YOsa |
@S0 02YLIE SYSyid ROQSYGNBLINRES ow8 SN "7, Es t
gimes dérogatoires. o | /4 ;"fs ; 3§_A V
Pour les emplois de fin de carriel@ NI S YA Y A YdzyY L12d¢ : “WIl, % 4 3 SN Rd
credittemps de fin de carriere est abaissé a 55 ans, que ce soit a 1 /’// 6 5 \\3

temps ou & 4/5e temps. TS

Vol. 6 Juin 2021 CODEF INFC



Afin de soutenir la relance économique a court terme, des mesures ont également été prises pour les
heures supplémentaires volontaires et ordinaires.

Concernant les heures supplémentaires volontgitagnesure prévoit pour 2021 la possiléljour les
travailleurs qui en expriment la volonté et se trouvant dans les secteurs das-@ssentiels» de prester
120 heures.

Pour les secteurs gssentiels», ils pourront utiliselle solde des heures supplémentaires accordées et
pas encore utilisés et ce, avant la fin 2021.

t 2dzNJ £ QI YYSS HAHHIE dzy y2dz0SI dz ONBRAG RQKSdzZNBa |
dus suivant les mémes réglgse la mesure prise durant la crise concernant les heures supplémentaires
volontaires pourles secteurs essentielp dzZNJ OSa KSdzNBaxX LI & RS adzNEI-
SE2YySNBS& RQLttO®

Quant aux heures supplémentaires ordinajrane dispense partielle de précompte professionnel est
LINB @dzS Ay aA | dzQdzy S NBIRJSHINE ye dREQAdYL s (v yLie diNS dzNSRia
OS> 2dzaljdzQl dz on 2dzZAy HANHO®

La CCT N°148 simplifiant les formalités administratives en cas de recours au chémage temporaire pour
NIFAazya SO2y2VYAl dzS 380jdm2023LINRt 2y 3SS 2dzilj dzQI dz

[ QK N2y Aalt A2y RSa
taires entre employés et ouvriers devait étre
achevée pour le L janvier 2025, mais cette
date butoir a été postposée auf"ljanvig
2030.

bSIyY2Ayas fSa &asd:
vier 2027 pour prévojrvia une CCT secto-
rielle, la trajectoire pour atteindre cette har-
monisation. ‘

Par ailleurs, les partenaires sociaux ont d
mandé au Gouvernement de maintenir le ré
gime actuel questplus¥ I @2 NI 6t S
de vuefiscal et parafiscal.

Gulcan Bayranj Conseillére juridique & la CODEF
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ACTUALITES LEGISLATIVES

DECREAPEADOPTE PAR PERLEMENWALLON

Apres toutes ces années, la réforme du dispositif A
6! A\RSa t fI tNRY2GA2Y RS
Gouvernement wallon le 25 mars 2021.Décret AP

été adopté par le Parlement wallon le 9 juin 202
Reste encore a finaliseAlrété d'exécutiorqui est passé
en premiére lecture et qui a fait I'objet d'une analyse p.

le CESE(ojet d'avi9.

LAREFORME APE

QUEN SOMMES-NOUS?

Lire le Décret APE

CHIENS RSSISTANCE BIENVENUE

Un avantprojet de DS ONB i NXB f | { A des persorings lacahipa

RS t QlF OGA2y &2 OAsbuimiSau BailemerEWdlldn & | y

@,
3y$Sa RS OKAdusididiplbics & mddiiafiteEode wallc [ @

Lf aQlF3Ad RQdzyS | @ yOSS AYLRNI.lLa

CODEF suit ce dossier dans le cadre dgsgjata dzNJ f Qit¢ MRS & & AUX CHIENS

D’ASSISTANCE
[ A NAntfdraiet de Décret e

NOUVEAU BAREME POUR LES FRAIS DE MISSION

ApartrRdz MSNJ 2dzA f f SG HAumMI € QAYRSYYAGS (1 Af2Y!
avec un véhicule privé augmente et passe @’ 07euros par kilometre.

Lorsqu'un travailleur utilise son propre véhicule (voiture, moto ou cyclomoteur) poudégisice-
ments professionnels, I'employeur peut lui rembourser les frais exposés pour cet usage.

L'employeur ne peut en principe lui rembourser que les seuls frais réellement encourus et dont
prouver la nature et le montant. Les administrations fisagt sociale acceptent toutefois que I'en
ployeur rembourse les frais encourus par le travailleur sur la base d'indemnités forfaitaires.

De telles indemnités forfaitaires ne seront pas considérées comme une rémunération impos:
soumise a des cotisatig de sécurité sociale lorsque l'indemnité forfaitaire au kilométre n'est
supérieure a celle prévue dans le baréme officiel que I'Etat applique a I'égard de ses fonctior
lorsqu'ils utilisent leur voiture privée a des fins professionnelles.

Le morant s'éléve &,3707euros par kilométre a partir du ler juillet 2021 jusqu'au 30 juin 2022

Source : Circulaire n° 695 du 8 juin 2021. Adaptation du montant de l'indemnité kilométrique 2021, M.B., 17 juin .

I-ILIN.
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https://www.codef.be/wp-content/uploads/2021/03/2021-06-09_APE_Decret-APE-adopte-par-le-Parlement-Wallon.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2021/03/2021-05-12_APE_Projet-dArrete-du-GW-APE-1ere-lecture-version-finale.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2021/03/2021-06-09_APE_-AP-Arrete_Projet-avis-CESE.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2021/03/2021-06-09_APE_Decret-APE-adopte-par-le-Parlement-Wallon.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2021/06/2.-Avant-projet-de-decret-Chiens-dassistance-3e-lecture-ED-Cab-Ph-Henry-2.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2021/06/2.-Avant-projet-de-decret-Chiens-dassistance-3e-lecture-ED-Cab-Ph-Henry-2.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2021/06/2.-Avant-projet-de-decret-Chiens-dassistance-3e-lecture-ED-Cab-Ph-Henry-2.pdf

HAUTES TEMPERATURES AU TRAVAIL
SERVICE PUBLIC FEDERILO) TRAVAIL EBONCERTATION SOCIALE

En été, il arrive que des températures excessives empé
chent celles et ceux qui travaillent d'accomplir leurs taches
dans desconditions acceptables. La réglementation im-
pose a I'employeur de prendre un certain nombre de me-
sures pour réduire les inconvénients en cas de dépasse
YSyd RS OSNIlIAySa @ f SdzNE&
Il faut toutefois attirer I'attention sur le fait que la chaleur
excessive d'origine climatique est mesurée au moyen d'un
thermometre appelé le thermometre WBGT. Ce thermo-
YS§GNBE LINBYyR Sy 0O02YLIWS tIF 0
fS RSAINB RUKdIzZYARAGS RS f Ql
WBGT est la plupart du temps 5 adégrés inférieur a la
valeur sur un thermometre ordinaire.

Pourpt dza R QA gafce itk G A 2y
Comment mesurexous la températur&

[ 2 NB | dzS f QA Y RAYQ&Ir uhe cBatge phigile deitr8vail légéié,pour une charge phy-
sigue de travail moyenne; . pour une charge physique de travail lourde et pour une charg de
travail tres lourde, I'employeur devra prendre les mesures suivantes

1 Protéger les travailleurs du rayonnement solaire direct

1 Assurer la distribution de boissons rafraichissantes

1 Installer des dispositifs de ventilation artificielle dans lesd& s ('utilisez cependant pas de ven-
tilateurs individuels susceptibles de propager le coronavirus)

1 Sile dépassement dure plus de 48 heures, instaurer des temps de repos.

v

Il va de soi que les employeurs ne sont pas obligés d'attendre qé®Hes SdzZNR RQI OG A2y &
pour prendre des mesures permettant a leurs travailleurs d'accomplir leurs taches sans souffrir des dé-
sagréments de la chaleur.

Par ailleurs, si les travailleurs estiment que des mesures tardent a étre prises, ils pgaisgnié comité
de prévention et de protection au travdiCPPTYu interpeller le médecin du travail.

OzONE

Des concentrations élevées en ozone se manifestent souvent lors des grandes chaleurs persistantes. L:
NBEItSYSYyidlFdAz2y Rdz GNI@FAf yS NBLINBYR | dzOdzyS RA
RQ2NAIAYS Of AYFGAIldsSo

Cependant, cela ne signifi¢ gt |j dzQ dzOdzy S Y S & dINBS 192 M2 s GINBE
climatique doit étre considérée comme un risque du travail contre lequel il convient de prendre des
YSadz2NBa LINBOSyiA@dSad t I NDOS ljdzS I+ ORyzOSyLHHERGAR:
térieur, ces mesures doivent principalement étre axées sur les travailleurs qui travaillent en plein air.

Source site du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
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https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/facteurs-denvironnement-et-agents-physiques/ambiances-thermiques-0
https://emploi.belgique.be/fr/actualites/hautes-temperatures-au-travail

ENGAGER UN TRAVAILLEUR PENSIANNEELLES CONDITIGNS

Le Group $pondaquelques questions courantes lors de I'engagement d'un travailleur pensionné.

MEMES CONDITIONS DE TRAVAUNQURAVAILLEUR ORDINRIRE

Lorsque vous engagez un travailleur pensionné dans le cadre d'un contrat de travail, il bénéficie des
mémesconditions de travail qu'un travailleur ordinaire.

Par exemple

T

= 4 4 A

T

L'engagement est possible sous contrat a durée déterminée, indéterminée, remplacement, etc.
Il faut respecter la durée de travail minimale et maximale

Les avantages prévus dans les\antions collectives doivent étre appliqués

Les Iégislations sur les vacances annuelles et jours fériés s'appliquent

Un salaire garanti est dd selon les régles ordingires

Etc.

Points d'attention:

T

LIMITATION AU NIVEAU CUMUL DESNRESZE

9 Oui pour le travailleupensionné avané5

1 Non pour le travailleur pensionné a parti

Pour une analyse compléte de la question, no
vous renvoyons vers l'articke Travail autorisé
RS& LISYaA2yySa Y Y2

Par ancienneté, il faut entendre la période pend&aduelle le travailleur est resté en service sans
interruption dans la méme entreprise. Pensesi vous occupez un travailleur pensionné qui était
préalablement occupé chez vaus

Une personne ne peut en principe pas cumuler des allocations/interventiempudieurs branches

de la sécurité sociale

Exemple en cas de chdmage temporaire, le pensionné devra renoncer aux allocations de chémage
temporaire sous peine d'entrainer la suspension de sa pension pour tout le mois civil

Attention, dans le cadre ddOVID19, certaines régles temporaires nuancent ce prinoigg2 A NJ £ Q
ticle du Groups 8Coronavirus: quel impactsut S G NI @I Af | dz BNAREAS RSa L

Les mémes principes s'appliquent pour d'autres branches de la sécurité sociale. Nous pensons no-
tamment a l'intervention de la mutuelle agdela du premier mois de salaire garanti.

ans;

de 65 ans ou ayant 45 ans de carriére pr
fessionnelle.

7
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https://www.groups.be/fr/actualites/articles-juridiques/coronavirus-quel-impact-sur-le-travail-autorise-des-pensionnes
https://www.groups.be/fr/actualites/articles-juridiques/travail-autorise-des-pensionnes-montants-pour-lannee-2021
https://www.groups.be/fr/actualites/articles-juridiques/travail-autorise-des-pensionnes-montants-pour-lannee-2021

DES ENGAGEMENTS SPECIFIQUES SONT P®SSIBLES
Depuis 2018, les pensionnés peuvent exercer un-jtexdans les secteurs suivants

1 Commission paritaire du commerce alimen-  § Commission paritaire des grands magasins

taire (CP 119) (CP 312)

1 Commission paritaire du commerce de détail { Commission paritaire de la coiffure et des
indépendant (CP 201) soins de beauté (CP 314)

f Commission paritaire pour les employés du  Commission pdk G F ANS RS f QAYF
commerce de détail alimentaire (CP 202) taire mais uniquement pour les boulange-

1 Souscommission  paritaire  pour les ries artisanales, patisseries artisanales, gla-
Y28SyySa SyGaNBLINAA&Sa RdefsteticynBisgulst aftigagayx etosglans de
202.01), consommation annexés a une patisserie ar-

§ CommissiorL,dr NRA G ANB RS f QA y Rsanulg (13863 préfixei BNSI GBS
(CP 302) 1 Commission paritadr du travail intérimaire

§ Commission paritaire des grandes entre- (CP 3223 A f QdziAt A&l GSdzNI |
prises de vente au détail (CP 311) commissions paritaires précitées.

Le flexijob permet d'exercer une activité complémentaire a des conditions avantageuses (pas d'impots,
pas de précompte prefsionnel, seule une cotisation spéciale de sécurité sociale est due).

Pour plus d'informations sur les conditions, consulemr article sur le sujet «
».

FAUFIL RESPECTER LES DELAIS DE PREAVIS
ORDINAIRES EN CAS DE LICENCIBMENT

Sauf que le délai de préavis est limité lorsque
le travailleur a atteint I'a4ge de 65 ans.

Lorsque leravailleur est licencié au plus tot le
premier jour du mois qui suit celui au cours du-
quel il atteint I'dge Iégal de la pension (aujour-
d'hui = 65 ans), il faut respecter les délais de
préavis ordinaires mais le préavis pourra étre
limité a 26 semaines.

Cette régle s'applique également lorsque vous
engagez un pensionné qui a plus de 65 ans.

GROUPS o9y02NB RSa ljdSaidrz2ya f2NE RS
HUMAN RESOURCES & bQKSaAGST LIk a t! O2yd - OGS

MANAGEMENT SOLUTIONS

GABRIEL Stephanié egal advisot Group S
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https://www.groups.be/fr/actualites/articles-juridiques/flexi-jobs-extension-du-dispositif
https://www.groups.be/fr/actualites/articles-juridiques/flexi-jobs-extension-du-dispositif

COMITE DE CONCERTATHOHNS VOYAGES LIBRES ET SURS CET ETE

Le certificatCOVIDhumérique européan, prouvant que son titulaire a été vacciné, testé négatif ou est
guéri du coronavirupermettraRS &4 @2&| 3Sa f Ao NBa SO & HN&cerifficay a f ¢
ASN} dziAfA&aS RIya (2dza f 3421l Vbispoaved®deta dotrédcertificatJ: NIi
COVID via le side MaSante

LES VOYAGES A DESTINATION DE PAYS SITUES EN DEMNRSIBEROPEENNEESTENT VIVEMENT DECONSEILLES

T wSii2dz2NJ RS T2yS @GSNIS 2dz 2Nl y3aS Y LI a RQ26f A
RQdzyS 1T 2yS LISdzi OKIFyYy3ISN LISYRIyld @20NB asSea2dz
! Retourde zonerougelS& LISNE2YY Sa RAaCe/BDiuyéiiquikkaumptera® S NI A
G6Saidlyd RQdzyS @I OOAYylF A2y O2YLX 8§GS ob Hu aSyl
RQdzy OSNI A T A Olainsi Gué leshhBrsohnéstqai aeXodtYeStet @ leur arrivée (jour 1
ou jour 2)ne doivent pas se mettre en quarantaine.
1 Retou de zone a trés haut risque (variants préoccupantg)arantaine obligatoire de 10 jours
avec test PCR effectué le jour 1 et le jour 7.

T ' NNAGSS RS 1T2yS @SNIS 2dz 2N} y3IS Y LI a RQ206f
1 ArA ¥SS RS Ll eéa Sy 12yS NRdAS chvS)ﬁJmémﬁ;emmyyéa
LISSy FdadSadlyld RQdzyS @FOOAYylFlAz2y O2YLX § S 0
KSdzNB &0 2dz RQdzy OSNIAFAOFG RS N&Bamhief AdaSYSy

f I NNA PSS RS LIl é&a K2NAER RS f Q! yrzy S dzNZ LJssyys
fQ!yA2Y SdzZNRPLISSYYyS R2AQGSYi(d siGNB O2YLIX 8§0GSYSy
FANBSA LI N f Qo9dzNR LIS S latrivéé SiNgdtedrgst nedadificestpér-w  §
sonnes ne doivent pas respecter de quarantaine.

1 Arrivée aprés un séjour en zone a trés haut risque (variants préoccupants) : Une interdiction
ROQSY(GNBS &ddzNJ £ S (SNNR I Belgebquidhié siderRfas dnBéigiquleti A 2
qui se sont trouvés a un quelconque moment au cours des 14 derniers jours dans une zone a tres
haut risque.

a4 LISNER2YYSa RA OD2Zumgrique Redvkeyt vogaddddibleentGr tierritoire
& ;0rda YSYONBA RS tQ!yAz2y SdzNRPLISSYyySed Lf ac
& g .

@Sy (2dz22dzNE RSOARSNI RQ& |aa2NIlAN RSa O2yR

PV
(/)> w

Source site infecoronavirus.be

DOSSIER COMID
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https://www.masante.belgique.be/#/
https://www.info-coronavirus.be/fr/news/occ-0406/

DEPISTAGE LOVIEL9 : TESTPCRGRATUIT

1 Sivous avez plus de 6 ans et vous présentez certains symptomesdes/IBL9 ;

{ Sivousavezedry O2vy il Ol | @SOOVIDIES f |j dzQdzy |j dzA | f

f 9 vous avez passé plusde 48h £ QS NI yv 3 SNJ

T{A @2dza LI NILST t € QSGNIYIASNI 2dz LI NLAOALIST ¢t
SyO2NB @I OOAYS 2dz |jdzS @®dase. y QI ST LI & Sy O2NB

Dans des cas exceptionnels, vous ne devez pas étre testé et/ou mis en quaradtaimesrcu des
exceptions peut étre trouve ici.

{A @2dza Yy Qs S avouslpdveSopieh Wi cadtificat@® VYIS imérigereropéensur
FaS RS tQlFridaGSadriAazy RQdzy (Said t /awéaligafichlduitdst | dz
Les enfants de 6 a 17 ans et les personnes qui n‘ont pas encore eu l'occasion d'étre complétement vac-
cinées ont droit auemboursement de2 tests PCRffectuésentre le28 juin etle 30 septembre 2021.

Vous pouvezlemander un code pour un test PCR gratuit ou pagainie site de Ma Santé.

Masante e

Tests PCR gratuits ou
payants

Toute Finformation disponible ici

Ce code est disponible pour la personne qui :
1 Asa résidence princgle en Belgique selon les données du Registre national,
1 Estagée de 6 ans ou plus,
1 b Qpas encore été invitée ou qui a été invitée il y a moins de 30 jours pour la premiére fois a se
faire vacciner,
1 b Qpas encore recu la totalité des doses du vaccin

Attention:unO2 RS RQlI OUA @I G A2y esigatNg peanfantil§jéuisle prélewemanid G dz
doit donc étre réalisé dans les 10 joufpres avoir demandé le code, que vous ayez réalisé le test PCR
gratuit ou non, le code ne sera pas annul&etptera comme un code recu pour un test PCR gratuit.

Source FAQ du si info-coronavirus.be
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https://www.info-coronavirus.be/fr/suividescontacts/
https://www.info-coronavirus.be/fr/voyages/
https://www.info-coronavirus.be/fr/exceptions/
https://www.info-coronavirus.be/fr/exceptions/
https://www.masante.belgique.be/#/app/covid-19/prescriptions/request
https://www.info-coronavirus.be/fr/d%C3%A9pistage/#faq

AGENDA DES FORMATIONS

MODULE DE FORM/
TIONS DIGITALES
"CREATION@N S$TE

WORDPRESS
Les 23 et 30 sep-
tembre, les 7, 14, 21 el
28 octobre a Namur
De 9h a 16h30

TOUT SAVOIR SUR L
MARIBESOCIAL ET
FISCAL DU SECTEU
SOCIOCULTUREL E

SPORTIF
Le 28 septembre 2021
en visioconférence
De 9h30 a 12h30

LA MISE EN CONFO
MITE DE VOTRE AS
AVEC LRGPD
Le 12 octobre a Liege
De 9h30 a 12h
GTACTUALITES JUFR
DIQUES ET POLITIQU

Le 19 octobrea Namur
De 9h30 a 12h30

Pour vous inscrire aux formations organisées par la CODEF, veuillez com@iéteNlg’ dzf | A NS R QA
ligne se trouvant sur le site des formations 202

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter notre conseillere en formation, Emi-
lie Maquet, par téléphone a04 362 52 2%u par mail &upport@codef.be
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https://codef.events.idloom.com/Formations2020/register
https://codef.events.idloom.com/Formations2020/register
https://codef.events.idloom.com/formations2021
mailto:support@codef.be

