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Actualités au niveau fédéral / UNISOC

Arrétés

10/10/2021 : Arrété royal modifiant I'arrété royal du 23 décembre 2008 portant exécution de
la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail en matiére de risques aggravés de maniere
disproportionnée

07/10/2021 : Arrété royal déterminant le plan de répartition provisoire des subsides de I'exer-
cice 2021 de la Loterie Nationale

28/10/2021 : Arrété ministériel portant des mesures d'urgence pour limiter la propagation du
coronavirus COVID-19 (mise a jour de I’Arrété du 28-10-2020)

Lois

20/07/2021 : Loi portant extension du champ d'application de la loi du 24 décembre 2020
relative au travail associatif dans le cadre de la crise du COVID-19

UNISOC

19/10/21 : Coronavirus : COVID Safe Ticket et lieu de travail

18/10/21 : Coronavirus : le Conseil National du Travail se positionne sur I'obligation vaccinale
pour le personnel des soins et du bien-étre

06/10/21 : L’inflation galopante devrait pousser les salaires a la hausse au premier trimestre
2022

01/10/21 : La CP 337 conclut de nouvelles CCT concernant les emplois de fin de carriéere !

01/10/21 : Coronavirus : nouvelle prolongation pour les chégues sport et culture

30/09/21 : Coronavirus : les derniers grands assouplissements entrent en vigueur, port du
masque en téte

24/09/21 : Coronavirus : ultime prolongation du chémage temporaire souple corona jusqu’au
31 décembre !

14/09/21 : Coronavirus : le guide générique a nouveau adapté
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