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Conventions Collectives de Travail sectorielles
et/ou intersectorielles

Conventions Collectives de Travail sectorielles

Convention collective de travail modifiant et complétant la convention collective de travail du 6juil-
let 2004 relative a la création du fonds de sécurité d’existence «Fonds social ISA.JH».

Date de signature 27/04,/2023
Fin de validité 31/12/2023

Convention collective de travail relative a la liquidation des sommes dévolues pour 2022 aux as-
sociations relevant de la cohésion sociale dans le cadre de Uaccord du non-marchand en Region
de Bruxelles-Capitale.

Date de signature 20/02/2023
Fin de validité 30/06/2023

Convention collective de travail concernant la mise en ceuvre de la mesure creation demploi net
supplémentaire pour les secteurs visés par Uaccord non-marchand 2021-2024 de la Région wal-
lonne.

Date de signature 20/03/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail relative a la mise a lemploi en exécution de Uaccord - cadre canal
d’entrée structurel.

Date de signature 17,/04,/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail relative au projet de formation en art infirmier.
Date de signature 13/02/2023

Fin de validité 30/09/2027

Convention collective de travail relative au projet de formation #choisislessoins.
Date de signature 13/02/2023

Fin de validité 31/12/2027

Convention collective de travail relative au projet de formation aide-soignant.
Date de signature 13/02/2023

Fin de validité 30/09/2026



https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/31902-2023-009095.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/32902-2023-002975.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/32902-2023-004322.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/330-2023-007021-1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/330-2023-002517.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/330-2023-002518.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/330-2023-002519.pdf

Convention collective de travail relative a Uoctroi des vacances annuelles adoptée en exécution du
protocole d’accord 2021-2024 du 23 décembre 2021 pour le secteur non-marchand Bruxellois.

Date de signature 24/02/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail relative a la stabilité des contrats de travail adoptée en exéecution
du protocole d’accord 2021-2024 du 23 décembre 2021 pour le secteur non-marchand Bruxellois.

Date de signature 24/02/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail concernant le droit a la déconnexion.
Date de signature 21/02/2023

Fin de validité Toujours d’application

Conventions Collectives de Travail intersectorielles

24/01/2023 CCT n°164 concernant lintervention de lemployeur pour les deplacements
effectués a véelo par le travailleur entre son domicile et son lieu de travail.

24/01/2023 CCT n"162 /1 adaptant la convention collective de travail n® 162 du 27 sep-
tembre 2022 instituant un droit a demander une formule souple de travail.


https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/332-2023-002580.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/332-2023-002581.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/05/337-2023-001977-2.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct-164.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct-164.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct-164.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct 162-1.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct 162-1.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct 162-1.pdf

Avis du Conseil National du Travail

03/05,/2023
03/05,/2023

25/04/2023

25,/04/2023

25,/04/2023
05,/04,/2023

05/04,/2023

28/03/2023

28/03/2023

AVIS n°2366 Avant-projet de loi portant des dispositions diverses relatives
au travail.

AVIS n°2365 Transfert du congé parental au conjoint survivant.

AVIS n°2364 Suppression de lassujettissement a la sécurité sociale des
contrats de réadaptation professionnelle et des contrats de formation pro-
fessionnelle - Impact sur les stagiaires en situation de handicap.

AVIS n°2363 Droits des volontaires — avant-projet de loi portant modification
de la loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires et avant-projet
d’arréte royal modifiant larticle 45 bis de larrété royal du 25 novembre
1991 portant réglementation du chémage.

AVIS n°2362 Avis portant sur le Programmme national de réforme 2023.

AVIS n°2361 Conférence pour CEmploi 2022 — Emploi des travailleurs
d’origine hors UE.

AVIS n°2359 Projet de loi relatif a la création et la gestion du Federal Lear-
ning Account (FLA) dans le con-texte de UIndividual Learning Account (ILA).

AVIS n°235/ Projets-pilotes en matiere d’organisation du travail innovante
— Cycle 2024.

AVIS n°2356 Assimilation du chbmage temporaire pour force majeure
corona pour les vacances annuelles 2022 — Compensation.



https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2366.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2366.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2365.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2365.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2364.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2364.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2363.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2363.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2362.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2362.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2361.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2361.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2359.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2359.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2357.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2357.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2356.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2356.pdf

Actualiteés au niveau federal

07/04/2023 Loi modifiant la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination
entre les femmes et les hommes, la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer
certains actes inspirés par le racisme ou la xéenophobie, la loi du 10 mai
2007 tendant a lutter contre certaines formes de discrimination, et la loi du
4 200t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de Uexecution de leur
travail, pour ce qui concerne la protection contre les mesures préjudiciables.

20/03/2023 Loi modifiant la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail en vue de
limiter la durée de la succession des contrats de travail a durée déterminee
et contrats de remplacement.

20/03/2023 Loi modifiant la loi du 26 décembre 2013 concernant Uintroduction d’un
statut unique entre ouvriers et employés en ce qui concerne les délais de
preavis et le jour de carence ainsi que de mesures d’accompagnement en
ce qui concerne adaptation des délais de préavis legaux maximums en cas
de congé donné par le travailleur.

08/05/2023 Proposition de loi modifiant la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail en vue d’harmoniser les statuts d’ouvrier et d’employé en ce qui
concerne le salaire garanti en cas d’'incapacité de travail.

28/03/2023 Projet de loi portant des mesures en matiere de négociation salariale pour
la période 2023-2024.

01/05/2023 Arréte royal modifiant Uarrété royal du 28 aolt 1963 relatif au maintien de
la remunération normale des travailleurs pour les jours d’absence a l'occa-
sion d’évenements familiaux ou en vue de 'accomplissement d'obligations
civigues ou de missions civiles.

01/05/2023 Arréte royal modifiant le titre 3 du livre ler du code du bien-étre au travail
concernant linformation de 'employeur relative a la protection contre les
mesures préejudiciables dans le cadre de la procedure interne.

23/04/2023 Arréteé royal concernant la prime pouvoir d’achat.
08/02/2023 Arréte royal portant modification des articles 3, 35,46, 60, 64, 66 et 68 et

inserant un article 6/bis dans Uarréte royal du 30 mars 1967 déterminant
les modalités générales d’execution des lois relatives aux vacances annuelles
des travailleurs salaries.

16/03/2023 Circulaire /1/ Adaptation du montant de lindemnité kilométrique - Période
du 01 avril 2023 au 30 juin 2023.


https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=fr&caller=summary&pub_date=2023-05-15&numac=2023202456%0D%0A
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2023/03/20/2023202193/moniteur
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=fr&caller=summary&pub_date=2023-04-28&numac=2023202226%0D%0A
https://www.lachambre.be/flwb/pdf/55/3351/55K3351001.pdf
https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/55/3261/55K3261001.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/05/01/2023202221/moniteur
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/05/01/2023202336/moniteur
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/04/23/2023202158/moniteur
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/02/08/2023201201/moniteur
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=fr&caller=summary&pub_date=2023-04-12&numac=2023041210%0D%0A

UNISOC
04,/05,/2023

19/04,/2023
29/03/2023

21/03,/2023

Prime pouvoir d’achat dans les entreprises qui ont réalise des bénéfices en
2022.

Indemnité kilométrique : nouveau plafond au ler avril 2023 fixé a 0,4246
€ par kilometre.

Levée de certaines ambiguités dans la législation concernant les délais de
préavis des travailleurs.

Report des vacances annuelles en cas d’'incapacité de travail : une premiére
grande étape franchie.



https://www.unisoc.be/articles/fr/public/prime-pouvoir-dachat-dans-les-entreprises-qui-ont-realise-des-benefices-en-2022
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/prime-pouvoir-dachat-dans-les-entreprises-qui-ont-realise-des-benefices-en-2022
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-avril-2023-fixe-a-04246-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-avril-2023-fixe-a-04246-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-janvier-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/levee-de-certaines-ambiguites-dans-la-legislation-concernant-les-delais-de-preavis-des-travailleurs
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/levee-de-certaines-ambiguites-dans-la-legislation-concernant-les-delais-de-preavis-des-travailleurs
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/report-des-vacances-annuelles-en-cas-dincapacite-de-travail-une-premiere-grande-etape-franchie
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/report-des-vacances-annuelles-en-cas-dincapacite-de-travail-une-premiere-grande-etape-franchie

Actualités au niveau des entités fedeérees

Region Wallonne

05/04 /2023 Projet de decret adaptant certaines dispositions regionales au Code des
societés et des associations.

08,/05/2023 Avis 1539 Formation professionnelle individuelle (PFI).

Region Bruxelles-Capitale

06/03/2023 Projet d'ordonnance portant modification de diverses dispositions visant a
lutter contre les discriminations en matiere d’emploi.
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http://nautilus.parlement-wallon.be/Archives/2022_2023/DECRET/1190_5.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A%201539%20-%208.5.23%20-%20AP%20Decret%20PFI.pdf
http://weblex.irisnet.be/data/crb/doc/2022-23/147267/images.pdf

