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INTERVENTION DE L’EMPLOYEUR DANS LES FRAIS DE DEPLACEMENT DE SES TRAVAILLEURS

Pour exercer le travail qui leur est confié, la plu-
part des travailleurs sont amenés a se déplacer.
ILs effectuent deux types de déplacements : les
déplacements domicile-lieu de travail et les
déplacements « mission » ou professionnels.

Dans certains cas, l'employeur a Uobligation
d’intervenir dans ces frais de déplacement.

DEPLACEMENTS DOMICILE-LIEU DE TRAVAIL

Les déplacements domicile-Llieu de travail sont
les déplacements effectués par le travailleur pour
se rendre de son domicile a son lieu de travail tel
que prévu dans son contrat de travail (ou dans
le reglement de travail) et pour rentrer chez lui
apres sa journée de travail.

En principe, sous réserve des CCT sectorielles
qui seront examinées ci-apres, lemployeur a
Uobligation de prendre a sa charge une par-
tie des frais occasionnés par ces déplacements
seulement si le travailleur se déplace en trans-
ports en commun ou en vélo. L'intervention est
genéralement payée mensuellement, en méme
temps que la rémunération, lorsqu’il s’agit d’un
abonnement mensuel. Pour les titres de trans-
port qui sont valables pour trois mois a un an
ou pour les titres de transport a temps partiel, le
remboursement a lieu a Uoccasion de la période
de paiement qui est d’'usage dans Uentreprise. En
cas de contrdle, si vous ne respectez pas les CCT
en vigueur, vous risquez des poursuites pénales
ou le paiement d'amendes administratives, ainsi
gu’une régularisation des frais de déplacements
non remboursés depuis le début de U'occupation
du travailleur concerne.

La CC7n°79/9conclue au sein du Conseil Na-
tional de Travail prévoit différentes interventions
en fonction du moyen de transport utilisé par le
travailleur et du nombre de kilomeétres parcourus.

CODEF Info | Mai-Juin 2023

Il est important que lemployeur dispose de ces
informations et les tienne a jour (ex. : en cas de
changement d’adresse du domicile du travailleur)
afin d’éviter de devoir procéder a des régulari-
sations par la suite.

Lintervention de l'employeur se limite aux journées
de travail effectuées. L'intervention de lemployeur
ne concerne pas les jours de travail non presteés,
pour quelque raison que ce soit, sauf au cas ou
le travailleur a dG acquérir un titre de transport
qui ne pourrait étre réutilisé ou remboursé. Ain-
si, si un travailleur a temps partiel effectue ses
prestations sur 5 jours (ou 6 jours), comme un
travailleur a temps plein, il sera indemnisé de
la méme facon que ce dernier. En revanche, si le
travailleur a temps partiel ne travaille pas tous
les jours ouvrables de la semaine, il faudra cal-
culer son indemnisation au prorata du nombre
de jours travaillés.

Les montants fixés par cette CCT sont des minima.
Lemployeur a toujours la possibilité d’'intervenir
au-dela de cette intervention minimale obliga-
toire. Certains secteurs imposent une intervention
patronale plus importante. Les informations qui
suivent ne s'appliquent donc qu’a défaut de CCT
sectorielle. Nous vous proposons un apercu par
secteurs plus loin dans cet article.

Calcul de lintervention patronale

Qu'est-ce que la norme salariale et a quor
sert-elle ?

Si le travailleur effectue ses déplacements do-
micile-lieu de travail en train, lemployeur a
Uobligation d’intervenir dans les frais de trans-
ports quelle que soit la distance parcourue. Les
montants de lintervention patronale sont forfai-
taires et sont fixés dans un bareme. Ce bareme
peut étre renégocié tous les deux ans mais il n'a
pas été revu depuis le ler juillet 2019.



https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/CCT-COORD/cct-019-09.pdf
https://www.groups.be/sites/default/files/PDF_BAREMA/F_30000000000_1004.PDF?v=1685438672

Les employeurs du secteur privé ont également
la possibilité de recourir au systeme du « tiers-
payant » afin de proposer a leurs travailleurs des
abonnements de trains gratuits, eventuellement
combinés avec les voyages en tram, bus ou me-
tro. Pour recourir a ce systeme, lemployeur doit
conclure une convention de « tiers-payant » avec
la SNCB (au plus tard le 30 octobre de l'année
N-1) et prendre en charge au moins 80 % du
prix de la carte de train au ler janvier de lannée
N. Pour plus d’informations sur le systeme du
tiers-payant, rendez-vous sur le s/ite de la SINCE.

Depuis déebut 2023, la SNCB propose aussi des
abonnements plus flexibles ( flex Abonnement),
adaptés aux travailleurs qui effectuent une partie
de leurs prestations en télétravail et ne prennent
donc le train jusqu’a leur lieu de travail que 2 a
3 fois par semaine en moyenne.

Autres transports en commun publics (bus,
tram, métro)

Depuis le Ter juillet 2020, lemployeur a Uobli-
gation d’intervenir quelle que soit la distance
parcourue si le travailleur effectue ses dépla-
cements domicile-lieu de travail en transports
en commun autres que le train. Lindemnisation
peut dépendre ou non de la distance parcourue.

Lorsque le prix du transport est proportionnel
a la distance, l'employeur doit intervenir de la
méme facon que pour les transports en train
(application du bareme) mais avec un maximum
de 75 % du prix réel du transport. L'employeur
peut intervenir au-dela mais n’y est pas oblige.

Lorsque Le prix est fixe quelle que soit la dis-
tance, lintervention de Uemployeur est fixée
forfaitairement a /1,8% du prix effectivement
paye par le travailleur mais avec un maximum
correspondant au montant de Uintervention cor-
respondant a un trajet en train de 7 km dans le
bareme.

Transports en commun publics combinées

Si le travailleur utilise plusieurs transports en
commun pour un méme trajet (ex. : il va jusqu’a
la gare en bus pour ensuite prendre un train),
lintervention dépendra de son titre de transport.

Lorsque le travailleur combine le train et un ou
plusieurs autres moyens de transports en com-
mun publics et qu’un seul titre de transport est
délivré pour couvrir la distance totale (sans que
dans ce titre de transport, une subdivision soit
faite par moyen de transport en commun pu-
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blic), lintervention de l'employeur est calculée
comme pour le transport en train uniquement
(application du bareme pour la distance totale
parcourue).

Dans tous les autres cas ou le travailleur utilise
plusieurs moyens de transports en commun
publics (ex. : utilisation de plusieurs titres de
transports mais aussi si le travailleur combine
plusieurs moyens de transports qui n’incluent
pas le train), lintervention de lemployeur pour
Uensemble de la distance parcourue est calculée
en additionnant les différents montants de lin-
tervention de l'employeur pour chaque moyen
de transport.

Transport par velo

Depuis le ler mai 2023, la CC7 n 7164 du CNT
prevoit une indemnite vélo supplétive. Celle-ci
ne s'applique donc qu’a défaut de CCT sectorielle
ou d’entreprise préevoyant une indemnite vélo
spécifique (qui peut étre moindre).

Sont considérés comme des vélos les cycles et
les cycles motorisés ou speed pédélecs propulses
de fagon électronique (voir le reglement genéeral
sur la police de la circulation routiere).

Si rien d’autre n’est prévu au niveau sectoriel ou
au niveau de Uentreprise, lemployeur doit inter-
venir a hauteur de 0,27€ /km (montant 2023) a
condition que le travailleur utilise regulierement
son vélo pour les déplacements entre son domicile
et son lieu de travail. L'intervention patronale est
limitée a 20km par trajet simple (40km aller/
retour) par jour.

Pour justifier Uintervention, les déplacements en
vélo doivent étre réguliers. C’est notamment le
cas si le travailleur se déplace en vélo au moins
une fois par semaine ou s'il utilise le vélo sur
une certaine période, par exemple pendant les
mois d’éte.
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https://www.belgiantrain.be/fr/mobility-for-business/home-work-travel
https://www.belgiantrain.be/fr/mobility-for-business/home-work-travel
https://www.belgiantrain.be/fr/tickets-and-railcards/flex-abonnement
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/cct-164.pdf
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=36&imgcn.y=1&DETAIL=1975120131/F&caller=list&row_id=1&numero=5&rech=5&cn=1975120131&table_name=LOI&nm=1975120109&la=F&chercher=t&language=fr&fr=f&choix1=ET&choix2=ET&text1=sauf+s+il+circule+dans+un+rond-point+&fromtab=loi_all&sql=((+tit+contains+proximity+40+characters+(+%27sauf%27%2526+%27s%27%2526+%27il%27%2526+%27circule%27%2526+%27dans%27%2526+%27un%27%2526+%27rond-point%27)+++)+or+(+text+contains+proximity+40+characters+(+%27sauf%27%2526+%27s%27%2526+%27il%27%2526+%27circule%27%2526+%27dans%27%2526+%27un%27%2526+%27rond-point%27)+++))and+actif+=+%27Y%27&tri=dd+AS+RANK+&trier=promulgation
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=36&imgcn.y=1&DETAIL=1975120131/F&caller=list&row_id=1&numero=5&rech=5&cn=1975120131&table_name=LOI&nm=1975120109&la=F&chercher=t&language=fr&fr=f&choix1=ET&choix2=ET&text1=sauf+s+il+circule+dans+un+rond-point+&fromtab=loi_all&sql=((+tit+contains+proximity+40+characters+(+%27sauf%27%2526+%27s%27%2526+%27il%27%2526+%27circule%27%2526+%27dans%27%2526+%27un%27%2526+%27rond-point%27)+++)+or+(+text+contains+proximity+40+characters+(+%27sauf%27%2526+%27s%27%2526+%27il%27%2526+%27circule%27%2526+%27dans%27%2526+%27un%27%2526+%27rond-point%27)+++))and+actif+=+%27Y%27&tri=dd+AS+RANK+&trier=promulgation

Si le travailleur utilise plusieurs modes de dépla-
cements, dont le vélo, il a la possibilite de recevoir,
pour chacun de ceux-ci, une indemnite de la part
de son employeur, pour autant que ces différentes
indemnités se rapportent soit a différentes parties
du trajet domicile-travail, soit a un méme trajet (ou
a un méme trongon) effectué pendant différentes
periodes de U'année. Par exemple, si le travailleur
se rend a la gare en vélo pour ensuite prendre le
train, il aura droit aux deux types d'indemnité. Si le
travailleur n'utilise le vélo qu’en été et effectue le
méme trajet en bus les autres mois de Uannée; il
aura droit a lindemnité vélo en été et a lindemnite
pour transports en commun autres que le train le
reste de lannee.

Transport privé

Sous réserve de ce qui est prévu au niveau sectoriel,
Uemployeur n'a pas d’'obligation d’intervenir dans
les frais de déplacements domicile-lieu de travail
que les travailleurs effectuent en transports privés
(autres que le vélo). Cela vise essentiellement les
travailleurs qui se deplacent en voiture.

Les indemnités pour déplacements domicile-lieu
de travail sont considérees comme de la rému-
nération et doivent donc étre renseignées dans la
fiche 281.10 de vos travailleurs (cadre 14).

Pour Uexercice d'imposition 2023, les indemnités
pour déplacements en vélo devront étre reprises au
cadre 24. Cela pourrait changer lors de Uexercice
d'imposition 2024 (année de revenus 2023) car
Lindemnite est devenue obligatoire au cours de
Uannée 2023. Pas de panique, ce sont les secre-
tariats sociaux qui completent la fiche fiscale et
vous la transmettent.

Pour ce faire, vous devez informer votre secré-
tariat social des indemnités qui sont payées aux
travailleurs, a moins que ce paiement passe direc-
tement par le secrétariat social. Nous vous invitons
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a prendre contact avec votre secrétariat social pour
savoir a quelle fréquence et/ou a quel moment
de lannée cette communication doit étre faite.

DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Lorsque lemployeur demande a un travailleur
de se déplacer afin d’effectuer ses prestations de
travail (ex. : se rendre a une réunion externe, a une
formation, ... ), lemployeur est tenu de prendre a sa
charge les frais occasionnés par ce déplacement.
Contrairement aux déplacements domicile-Llieu
de travail, il ne s’agit pas de déplacements prives
mais bien de déplacements professionnels (aussi
appelés déplacements « mission »). Les frais de
deplacement sont donc des frais propres a lem-
ployeur qui a Uobligation de les rembourser s’ils
ont été avancés par le travailleur. Le temps de
déplacement doit par ailleurs étre compte dans
le temps de travail du travailleur.

Si le déplacement est réalisé en transport en
commun, lemployeur fournira un titre de transport
ou le remboursera moyennant une note de frais
et un justificatif. Aucune indemnisation forfaitaire
n'est prévue.

Si le travailleur effectue le trajet avec un véhi-
cule prive, lemployeur peut soit rembourser ses
frais réels, soit recourir a un forfait déterminé sur
base de Uarréte royal du 13 juillet 201/ fixant les
allocations et les indemnités des membres du
personnel de la fonction publique fédérale (aussi
appelé « forfait ONSS »).

Le remboursement peut avoir lieu sur base des frais
réellement encourus, a condition que 'employeur
puisse en prouver la nature et le montant. Ces
preuves peuvent étre demandées au travailleur
(ex. : facture). Si cette preuve ne peut pas étre
rapportee, les indemnités pourraient étre consi-
dérees comme de la rémunération « cachée » et
étre imposees comme telle, ainsi que soumises
aux cotisations de securité sociale.

L'ONSS et le fisc acceptent également que U'em-
ployeur rembourse les frais de deplacements
professionnels sur la base d'indemnités forfaitaires
(« forfait ONSS »). Si le forfait n’est pas dépassé,
les indemnités ne sont pas considérées comme
de la rémunération mais bien comme des frais
propres a lemployeur qui ont eté avances par le
travailleur et ensuite remboursés car ce dernier ne
devait en réalité pas les supporter. Les indemnités
versees ne sont donc pas soumises aux cotisations
de securité sociale et ne sont pas imposees.
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https://fedweb.belgium.be/sites/default/files/2017-07-13_KB%20-%20%20AR%202022-04-10_AR%20allocations%20et%20indemnites_0.pdf

Ce montant forfaitaire maximal est indexé tous
les trimestres depuis le Ter octobre 2022. La
CODEF vous informe du nouveau montant tous
les trimestres, des que celui-ci a fait lobjet d’'une
publication officielle via une circulaire.

Pour la période du 1er avril 2023 au 30 juin 2023,
le montant forfaitaire s’éléve a 0,4246€ /km.

En tant que frais propres a lemployeur, les in-
demnités couvrant les frais de déplacements
professionnels doivent étre renseignées sur
la fiche fiscale 281.10 (cadre 24). Depuis le ler
janvier 2022, les trois types de frais propres a
Uemployeur doivent apparaitre sur cette fiche
fiscale lorsqu’ils sont remboursés au travailleur :

 les indemnités déterminées forfaitairement en
faisant usage de criteres serieux et concordants,

« les indemnités non forfaitaires déterminées
sur la base de justificatifs, comme des factures
ou des tickets de caisse,

« les indemnités déterminées forfaitairement
en ne faisant pas usage de critéres sérieux
et concordants.

Si les frais de déplacements « mission » sont
remboursés sur base de lindemnité forfaitaire «
ONSS », ils doivent étre repris dans la premiere
categorie car ils sont etablis selon des criteres
sérieux et concordant. Avant le 1er janvier 2022,
Uemployeur pouvait se contenter de mentionner
« OUI — criteres sérieux » sur la fiche fiscale. A
present, les montants rembourses doivent étre
indiqués. S’ils sont remboursés sur base de jus-
tificatifs (systeme des frais réels), ils doivent étre
repris dans la seconde categorie.

Ceest votre secrétariat social qui établit les fiches
fiscales de vos travailleurs. Pour ce faire, vous
devez informer votre secrétariat social des indem-
nités qui sont payées aux travailleurs. Nous vous
invitons a prendre contact avec votre secrétariat
social pour savoir a quelle frequence et/ou a
quel moment de 'année cette communication
doit étre faite.

PARTICULARITES SECTORIELLES

Nous avons sélectionné certaines commissions
paritaires des membres de la CODEF. Si votre
commission paritaire ne se trouve pas dans la
liste ci-dessous, il se peut toutefois quelle ait
adopté une CCT sur les frais de déeplacements
domicile-lieu de travail et/ou sur les frais de
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déplacements professionnels. En cas de doute,
nous vous invitons a consulter les CCT adoptées
par votre CP ou a contacter notre service juridique.

Ne sont abordées ici que les dispositions déero-
geant aux regles générales développées ci-avant.

Pour les déplacements « mission » effectués
avec un vehicule privé, la SCP 318.01 a adopte
une CCT/ qui prévoit que le secteur applique le
forfait ONSS avec indexation trimestrielle. Ceci
ne s'applique qu'aux services agréés SAFA qui
doivent appliquer le montant maximum pour
recevoir une intervention partielle de VAViQ.

Aucune CCT sectorielle n’a eté conclue concer-
nant les déplacements domicile-lieu de travail
en SCP 318.01. Les regles géneérales expliquées
ci-avant doivent donc étre appliquées.

Pour les déplacements domicile-lieu de travail,
la SCP 319.02 prévoit un bareme applicable aux
déplacements en transports privés, c’est-a-dire
quand le travailleur utilise son propre véhicule.
Ce bareme est applicable aux employeurs rele-
vant de la SCP 319.02.00.00, aux établissements
et services de laide a la jeunesse (FWB), aux
services d’accueil spécialisé de la petite enfance
(FWB), aux institutions ou services pour personnes
handicapées dans le cadre de l'accueil, de U'hé-
bergement, des aides a la vie journaliere ou de
laide précoce, ou des services d’'accompagnement
(Région wallonne) et aux institutions ou services
pour adultes en difficulté (Région wallonne). Un
autre bareme est prévu pour les établissements
et services d’éducation et d’hébergement de la
COCOF. Les baremes peuvent étre téléchargés sur
le site du Group S. Attention, le fichier de la SCP
319.02.00.00 n’est pas a jour mais vous pouvez
vous référer a ceux des SCP 319.02.00.01 a O4.

CODEF Info | Mai-Juin 2023


https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/CCT-318.01.pdf
https://www.groups.be/fr/legislation-sociale/chiffres/baremes-frais-de-deplacement?cp=31902000000

Une CC7 sectorielle prévoit une indemnité pour
les travailleurs qui se rendent au travail en velo.
Elle s'applique aux établissements et services qui
relevent de la compétence de la CP 319 et qui sont
agrees et/ou subsidies par la Fedération Wallo-
nie-Bruxelles ou la Région wallonne ainsi que les
etablissements et services exercant les mémes
activités et qui ne sont ni agrées ni subventionnes
et dont Uactivité principale est exercée en Région
wallonne. Les déplacements entre le domicile et
le lieu de travail effectués a vélo donnent lieu a
une indemnité kilomeétrique sur base des taux
prevus par les pouvoirs subsidiants comme frais
admissibles (sans pouvoir dépasser le montant
exonéré fiscalement).

Concernant les frais de déplacements profession-
nels, une CC7 sectoriellea été conclue uniquement
pour les etablissements et services d’education
et d’hébergement agréés et/ou subventionnés
par la COCOF et dépendant du service bruxellois
francophone des personnes handicapées. L'in-
demnité se calcule sur base des taux prévus par
Uautorité comme frais admissibles. Le montant
est revu annuellement a la date du Terjuillet. Si le
travailleur utilise les transports en commun, il est
indemnisé a concurrence du montant réellement
paye. Les deplacements doivent bien sdr avoir
ete autorisés par la direction. Une autre CC7 est
applicable pour les établissements et services qui
sont agréés et/ou subventionnés par la Commu-
nauté germanophone.

Dans les etablissements et services d’éducation et

d’hébergement et qui sont agréés et/ou subsidiés

par la Federation Wallonie-Bruxelles, la Region

wallonne ou la COCOF ainsi que les établissements

et services exercant les mémes activités et qui ne

sont ni agrees ni subventionneés et dont lactivite

principale est exercée en Région wallonne, une

indemnité est prévue pour les travailleurs qui se

déplacent en vélo pour des raisons de service (CCT
au 23 fevrier 2017). 'indemnité kilométrique est
calculée sur base des taux prévus par les pouvoirs

subsidiants comme frais admissibles (sans pouvoir
dépasser le montant exonéré fiscalement). Cette

indemnité n'est pas due pour les déplacements

effectués avec un vélo mis a disposition par lem-

ployeur.

Pour les déplacements professionnels, la SCP
329.02 a adopte une CC/qui prévoit que les em-
ployeurs sont tenus de rembourser au minimum
les frais relatifs aux deplacements effectués du

travailleur en mission a concurrence de 0,31€/
km si le déplacement se fait avec le véhicule a
moteur personnel du travailleur et 0,15€ /km s'il
se fait en cyclomoteur (montants de base de la
CCT, a indexer). Ces montants sont indexés au ler
janvier de chaque année en fonction de lindice
sante lisse en appliquant la formule inscrite dans la
CCT.En 2022, ils étaient de 0,4161€ par kilometre
parcouru avec le vehicule a moteur personnel du
travailleur et 0,2013€ en cyclomoteur.

Le défraiement est liquidé moyennant la production
d’une déclaration sur lhonneur datée et signée
par le travailleur, appuyee d'un releve détaille
etablissant le nombre de kilometres parcourus
pour le service. La déclaration précise au minimum
par mission : la distance parcourue, la date, lobjet
de la mission, le lieu de départ et de destination.
Le défraiement pour les kilometres parcourus est
paye au travailleur au plus tard dans la semaine
qui suit le mois durant lequel ils ont été effectués.
L'employeur peut convenir avec le travailleur d'un
autre moment pour le paiement du défraiement.

Concernant les déplacements domicile-lieu de
travail, en cas d'utilisation d’autres moyens de
transport a moteur que les transports en commun
publics, les employeurs interviennent dans les frais
de déplacements effectivement consentis par les
travailleurs a concurrence de 60% du prix de la
carte train mensuelle 2eme classe de la SNCB (voir
bareme), pour le nombre de kilometres séparant
le lieu de domicile du travailleur de son lieu de
travail ou pour le nombre de kilometres effectues
avec un moyen de transport prive lorsque le tra-
vailleur utilise plusieurs moyens de transport. Pour
pouvoir bénéficier de lintervention, la distance
parcourue doit étre d’au moins 3km. La distance
parcourue avec un moyen de transport privé est
calculee de commun accord entre lemployeur
et le travailleur. A cette fin, le travailleur remet a
Uemployeur une déclaration signee dont le mo-
dele figure en annexe de la CCT, dans laquelle
il atteste de son deplacement sur cette distance.
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https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/CCT-319.02-1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/CCT-319.02-2.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/CCT-319.02-3.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/CCT-319.02-4.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/CCT-319.02-4.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/CCT-329.02-1.pdf
https://www.groups.be/sites/default/files/PDF_BAREMA/F_32902000000_1004.PDF?v=1685536072

Une indemnité vélo est également prévue et est
égale au maximum fiscal exonéré (0,27€ /km en
2023).

D’autres modaliteés d’application sont prévues dans
la CCT au 21 octobre 2072,

Pour les déplacements professionnels effectués
en vélo ou au moyen d’un véhicule motorisé
privé, une intervention de l'employeur est prévue
(CCT du 31 mai 2013). Elle est adaptée selon les
modalités définies par le pouvoir subsidiant ou,
a défaut, chaque ler juillet. S’il est décidé d’opter
pour une assurance « omnium mission » au sein
de Uentreprise, Uintervention peut étre diminuée
de 0,10€ par kilometre. Les frais de déplacements
professionnels effectués en vélo par le travailleur
donnent droit a une intervention de 0,21€ /km.
Ces modalités de remboursement des frais de
déplacements professionnels sont les montants
applicables @ minima. La prise en charge ne peut
étre inférieure a ce qui est subsidié ou admissible.

Pour les déplacements domicile-lieu de tra-
vail, le secteur prévoit une indemnisation si le
travailleur utilise son véhicule privé (CCT du 26
février 1991, non applicable aux établissements
soumis a la loi sur les hopitaux). L'employeur
intervient a partir de 4km et le montant de lin-
demnité kilomeétrique est déterminée selon un
bareme. Si le travailleur se déplace en vélo, il a
droit a une indemnité correspondant au maximum
exonéré fiscalement (0,27 EUR/km en 2023),
sans exigence de distance minimale (CC7 du 26
septembre 2012).

Pour les déplacements domicile-lieu de travail,
la CCT au 3 decembre 2079 prévoit que les em-
ployeurs sont tenus de conclure une convention
de tiers-payant avec la SNCB afin d'offrir la gra-
tuité de labonnement de train a leurs travailleurs.
Cette convention de tiers-payant peut concerner
uniguement le transport en train ou le transport
combiné SNCB/STIB/DE LIJN/TEC.

Pour les deplacements au moyen d’un véhicule
prive, lemployeur doit intervenir a concurrence
de 4 /5 des montants préevus dans le bareme
applicable aux trajets en train (CCT 19/9 du CNT).

Pour les travailleurs utilisant un vélo, les em-
ployeurs interviennent dans les frais de déplace-
ments effectivement consentis par les travailleurs
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a concurrence du montant maximum exonére
fiscalement (0,27 EUR/km en 2023). Cette in-
tervention n’est pas due quand lemployeur,
en accord avec le travailleur, met un vélo prét
a Uemploi et conforme a la réglementation a
la disposition du travailleur concerné, ni quand
Uemployeur, en accord avec le travailleur, prend
a charge pour le travailleur concerné une formule
de leasing ou de location de vélo.

Il est tenu compte du trajet le plus court séparant
le lieu de domicile du travailleur de son lieu de
travail ou du nombre de kilometres effectues
avec un moyen de transport prive dans le cas
ou celui-ci est combiné avec un autre moyen de
transport. La densité de la circulation et Uétat des
routes peuvent également étre pris en compte
lors de la determination du trajet le plus court.

Si le travailleur est amené, dans le cadre de ser-
vices coupés, a se déplacer plus d’'une fois le
méme jour de son lieu de domicile a son lieu
de travail, lemployeur intervient alors dans les
frais de déplacements du travailleur pour ce(s)
déplacement(s) supplémentaire(s), de la méme
maniéere que lorsque le travailleur effectue un
seul deplacement.

Cette CCT n’est pas applicable aux assistants
personnels engagés dans le cadre d’'un budget
d’assistance personnelle.

Concernant les frais de déplacements « mission
», la CCT sectorielle renvoie a Uarréte royal du 18
janvier 1965 contenant la réglementation genérale
en matiere de frais de parcours. Cela signifie que
le secteur applique le « forfait ONSS ». Toutefois,
Uindexation nest pas trimestrielle mais annuelle.
Elle a lieu chaque année le Ter juillet.

Pour les travailleurs utilisant un vélo pour leurs
deplacements de service, les employeurs inter-
viennent dans les frais de déplacement effective-
ment consentis par les travailleurs a concurrence
du montant maximum exonéré fiscalement. Cette
intervention n’est pas due quand Uemployeur,
en accord avec le travailleur, met un vélo prét
a Uemploi et conforme a la réglementation a
la disposition du travailleur concerné, ni quand
Uemployeur, en accord avec le travailleur, prend
a charge pour le travailleur concerné une formule
de leasing ou de location de vélo.

Service juridique de la CODEF
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La Loi reconnait un droit individuel a la formation

pour les travailleurs a partir de 10 travailleurs
et Uobligation pour les entreprises a partir de
20 travailleurs d’établir un plan de formation.
L’objectif étant d’encourager Uinvestissement
des employeurs dans les formations.

DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION

Le Deal pour lemploi prévoit un droit individuel
a la formation pour chaque travailleur. Jusqu’a
present, ce droit était collectif et consistait en
un nombre moyen de jours de formations par
equivalent temps plein répartis dans Uentreprise.
Ce droit se substitue a Uobligation globale pour
les employeurs du secteur privé de consentir
un effort de formation d’en moyenne 5 jours
par an et par travailleur équivalent temps plein.
Désormais, il est individuel et concerne chaque
travailleur.

Les formations peuvent étre formelles ou in-
formelles.

« Formelles : un haut degré d’organisation du
formateur ou de linstitut de formation.

+ Informelles : les formations qui possedent un
lien direct avec le travail et qui ne sont pas des
formations formelles. Elles ont un haut degré
d’auto-organisation (liberté dans Uhoraire, le
lieu et le contenu). Par exemple, les formations
structurées en réponse a un besoin particu-
lier du travailleur (ex. : la participation a des
conférences dans un but d’apprentissage).

Cette mesure vise uniquement les associations qui
occupent au moins 10 travailleurs et ne concerne
donc pas encore les entreprises plus petites.

Il sagit du nombre de travailleurs occupés en
equivalents temps plein sur la base de lemploi
moyen au cours de la période de référence précé-
dant la période de deux ans qui commmence pour
la premiere fois le ler janvier 2022.

La période de référence comprend le 4eme tri-
mestre de Uavant-derniere année et les 3 premiers
trimestres de U'année précédant la période de 2 ans.
Exemple : pour la période 2022-2023, la période

de référence débute le 01.10.2020 et se termine
le 30.09.2021.

La formule pour déterminer le nombre d’ETP durant
la période de référence est la suivante :

Nombre total de travailleurs en ETP déclarés a la
fin de chaque trimestre de la période de référence

Nombre de trimestres pour lesquels l'employeur
a déclaré les travailleurs a TONSS

Entreprises dau moins 20 travailleurs

Chaque travailleur dispose d’un droit individuel
a la formation.

Si le travailleur est occupé a temps plein, ce droit
comporte :

+ en 2023 : au moins 4 jours de formation ;
« a partir de 2024 : au moins 5 jours de for-
mation par an.
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Si le travailleur n’est pas occupé a temps plein
et/ou n’est pas couvert par un contrat de travail
toute 'année calendrier (compte tenu de son
contrat de travail), la formule a appliquer pour
déterminer le nombre de jours de formations
est AxBxC avec:

« A = nombre de jours de formation octroyés
au sein de Uentreprise pour un travailleur
occupé a temps plein

« B =régime de travail du travailleur par rapport
a un régime a temps plein

« C = nombre de mois divisé par 12 pendant
lesquels le travailleur a été occupé au sein de
Uentreprise, tout mois entamé étant considérée
comme un mois presté entierement.

Entreprise entre 10 et 20 travailleurs

Si Uentreprise compte entre 10 et 20 travailleurs,
ils doivent faire bénéficier un travailleur a temps
plein occupé tout au long de U'année d’un droit
individuel a la formation et d’un crédit de for-
mation d’au moins un jour de formation par an.

L'employeur doit, a cet effet et avant le 30 sep-
tembre de chaque année, déterminer le nombre
de jours de formation auxquels les travailleurs
ont droit.

La concrétisation du droit individuel a la formation
peut se faire de 3 manieres différentes :

1. CCT sectorielle

Le droit individuel a la formation peut étre concré-
tisé par une CCT sectorielle au niveau de la com-
mission paritaire pour la période 2023-2024.

2. Compte individuel de formation

Si aucune CCT n’est conclue, le droit individuel
a la formation se fera via un compte formation
individuel qui prévoit un credit de formation pour
le travailleur.

Le crédit formation dont dispose le travailleur qui
est occupé a temps plein ne peut étre inférieur :

« en 2023 : a4 jours de formation ;

 apartirde 2024 : a 5 jours de formation par an.

+ Le compte individuel de formation comporte
les mentions suivantes :

- lidentité complete du travailleur, a savoir
: nom, prénom, date et lieu de naissance,
domicile, numéro de registre national ;

- le réegime de travail dans lequel le travailleur
est occupe ;
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- la ou les (sous) commission(s) paritaire(s)
compétentes ;

- le crédit de formation auquel le travailleur
a droit ;

- le nombre de jours de formation suivis et
ceux restant a utiliser ou a reporter a lannée
suivante ;

- la trajectoire de croissance : le délai dans
lequel le nombre de jours de formation fixé
par la loi doit étre atteint.

Le compte individuel est consultable par le tra-
vailleur a tout moment et sur simple demande.

Lemployeur doit informer chaque travailleur de
Uexistence de son compte individuel de formation.
L'employeur devra communiquer au travailleur
le solde du crédit formation une fois par an mi-
nimum et lui rappeler qu’il peut consulter son
compte formation individuel et y apporter des
corrections.

Il est également question d’une application élec-
tronique pour ce droit individuel de formation,
« Federal Learning Account » qui est encore au
stade de projet de loi et qui offrira a chaque
travailleur un apercu :

+ du credit de formation dont il dispose au cours
d’une année déterminée. Ce crédit se compose
du droit de formation individuel qui découle
du Deal pour Ulemploi et/ou des éventuels
droits de formation sectoriels en vertu d’'une
convention collective de travail sectorielle ;

+ du compte de formation individuel qui com-
prend le (solde du) crédit de formation dont
il dispose ;

+ des formations suivies ;

« des aspects sectoriels de la formation.
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L'employeur devra, dans les 20 jours ouvrables
suivant chaque journée de formation, les enregis-
trer sur la plateforme qui devrait étre disponible
a partir du 1¢" janvier 2024.

3. Un droit suppléetif

Si une convention collective de travail au niveau
sectoriel ou un compte individuel de formation au
niveau de Uentreprise n’est finalement pas choisi,
le travailleur a un droit individuel a la formation
de 4 jours de formation minimum par an a partir
du 1er janvier 2023 et de 5 jours de formation
minimum par an a partir du ler janvier 2024.

Pour les ASBL qui comptent entre 10 et 20 tra-
vailleurs, il n’est donc pas nécessaire de conclure
une CCT ou d’établir un compte formation in-
dividuel. Le crédit de formation d’au moins un
jour de formation par an reste dans tous les cas
d’application.

Plan de formation

Le Deal pour Uemploi prévoit Uobligation pour
certains employeurs d’élaborer, une fois par
an, un plan de formation pour leurs travailleurs.

Quelles sont les associations concernées ?

Les employeurs qui occupent au moins 20 tra-
vailleurs (personnes physiques).

Que doit faire l'association ?

Les employeurs doivent établir un plan de forma-
tion chaque année pour le 31 mars au plus tard.

Le plan doit contenir les élements suivants :

+ Le plan doit présenter les formations formelles
et informelles dans Uentreprise et expliquer
comment elles contribuent a linvestissement
dans la formation.

« Le plan doit accorder une attention particu-
liere aux groupes a risque (exemples : les
travailleurs agés, les jeunes travailleurs et les
travailleurs en situation de handicap).

« Il convient de préter attention a la dimension
de genre lors de lélaboration d’un plan de
formation.

« Il convient de préter attention aux métiers en
pénurie.

Quelle est la procédure et le délai ?

L’employeur propose au conseil d’entreprise

un projet de plan de formation. S’il n'y a pas de

conseil d’entreprise dans Uentreprise, il le soumet
a la delegation syndicale.
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Ce projet doit étre soumis a ces organes au
plus tard 15 jours avant qu’il ne soit discuté en
réunion. Le conseil d’entreprise ou la délégation
syndicale doit déterminer le contenu pour le 31
mars au plus tard.

S’il N’y a ni conseil d’entreprise ni délégation
syndicale, lemployeur doit soumettre le plan
de formation aux travailleurs pour le 15 mars
au plus tard.

Conservation et communication

Normalement, une copie électronique devait
étre déposée aupres du SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale dans un délai d’'un mois
apres Uentrée en vigueur du plan.

Mais, en Uabsence d’arrété royal, le dépbt ne
doit pas encore avoir lieu. Pour Uinstant, ce plan
doit uniquement étre conservé dans Uentreprise
(consultable sur simple demande) en attendant
que des instructions plus précises quant a sa
transmission soient fixées.

Service juridique de la CODEF




La CODEF vous dévoilera prochainement son nouveau site de formations
qui vous permettra de vous inscrire aux formations du deuxiéeme semestre.
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RAPPEL AUX ASSOCIATIONS : METTEZ VOS STATUTS EN
CONFORMITE AVANT LE 31 DECEMBRE 2023

Nous souhaitons vous rappeler limportance de mettre vos
statuts en conformité avec le Code des sociétés et des asso-
ciations d’ici le 31 décembre 2023.

L’échéance approche a grands pas et, si vous n'avez pas encore
entrepris cette démarche, il est temps de vous y atteler.

=
k’—

Mettre vos statuts en conformité revét plusieurs avantages
indéniables. Tout d’abord, cela vous permettra de respecter la
reglementation en vigueur, évitant ainsi d’éventuelles sanctions.
De plus, cela renforcera la crédibilité de votre association aux
yeux des tiers et des organes subsidiants, favorisant dés lors
de potentielles collaborations, partenariats et financements.

Il est important de souligner que la responsabilité des administrateurs peut étre engagée si

les statuts ne sont pas conformes a la loi. En mettant vos statuts a jour, vous protégerez non
seulement les intéréts de votre association, mais aussi ceux de vos administrateurs.

N’oubliez pas que le non-respect des dispositions legales peut également entrainer Uannu-
lation de décisions prises par votre association. Cela peut avoir des conséquences néfastes
sur vos projets, vos activités et votre fonctionnement général. Il est donc primordial d’agir des
maintenant pour éviter de telles situations.

Nous comprenons que la revision des statuts peut sembler complexe, c’est pourquoi nous nous
tenons a votre disposition pour vous accompagner. Notre programme de formation consiste
en une matinée de formation, la remise d’'un modele et d’outils ainsi qu’un suivi individuel. Cet
accompagnement vous permettra de mieux comprendre les exigences légales, les modifica-
tions nécessaires a apporter a vos statuts et les étapes a suivre pour vous mettre en conformité.
Vous pourrez vous inscrire aux prochaines séances concernant la mise en conformité de vos
statuts avec le CSA (les 5,10 octobre et 20 octobre 2023) sur le futur site de formation de la
CODEF (en cours de finalisation).

Pour des renseignements complémentaires, n’hésitez pas a contacter le service juridigue de
la CODEF.

\

RaPPORT D’EXEcuTIiON APE

Avant de partir en vacances, les bénéficiaires de sub-

ventions APE ont une derniere obligation a remplir : le |||,||||| .
rapport d’activités APE. Ce rapport pour Uannée 2022 est

disponible dans votre espace entreprise sur le site du

FOREM. L est impeératif de le compléter avant le 30 juin.

Nous vous invitons a consulter la nouvelle édition de la

foire aux Questions réaliseé par la CODEF sur notre page

internet pour plus de détails. Nous vous communiquons

des informations sur le contenu du rapport et la maniere )
de le compléter.

CODEF Info | Mai-Juin 2023

12



mailto:conseil%40codef.be%20?subject=
http://www.leforem.be
https://www.codef.be/documentation/le-nouveau-dispositif-ape/

JoB D’ETUDIANT : RAPPEL DES REGLES EN VIGUEUR

Les vacances scolaires et les mois d’été au

cours desquels vos travailleurs prennent conge,
sont pour vous U'occasion idéale de faire apel
a des étudiants. Le travail peut étre effectué a
moindre colit via un contrat d’étudiant, pour
autant que les regles relatives aux jobs étu-
diants soient respectées. Voici un rappel des
principales dispositions.

QuI PEUT OCCUPER UN JOB ETUDIANT ?

L’étudiant doit avoir au moins 16 ans (15 ans s'il
a suivi les deux premieres années de l'enseigne-
ment secondaire) et suivre un enseignement de
plein exercice.

Un étudiant qui termine ses etudes en juin et
obtient son diplome peut encore travailler sous
contrat d’étudiant jusqu’au 30 septembre de
Uannée en cours.

Sont exclus :

+ les étudiants qui travaillent plus de 12 mois
consécutifs ;

+ les etudiants inscrits uniqguement dans une
ecole du soir ou qui suivent un enseignement
a horaire réduit ;

+ les étudiants qui accomplissent, a titre de stage
non rémunéré, des travaux faisant partie de
leur programme d’études.

Si Uétudiant suit uniquement un enseignement a
temps partiel, il peut conclure un contrat d’étu-
diant s’il :

+ n'estdonc pas occupe dans le cadre d’'un contrat
de travail a temps partiel, d’'une convention
de stage a temps partiel, d’'un contrat d’ap-
prentissage

+ travaille uniquement pendant les périodes
de vacances scolaires.
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Depuis le ler juillet 2017, un jeune inscrit dans un
systeme de formation en alternance (autrement
dit, un jeune qui suit une formation théorique
dans un établissement d’enseignement ou dans
un organisme de formation et une formation
pratique en milieu professionnel) peut égale-
ment étre occupé sous contrat étudiant, sous
certaines conditions :

v Lejeune peut uniquement étre occupe comme
etudiant les jours ou il ne doit pas suivre de
cours théorique ou ne doit pas étre présent
sur le lieu de travail, dans le cadre de sa for-
mation en alternance ;

v ILne béneficie ni d’allocation de chbmage, ni
d’allocation d’insertion ;

v Il est occupé comme étudiant par un autre
employeur que celui chez qui il suit Lle volet
pratique de sa formation en alternance, sauf
durant les mois d’été (juillet et aoGt) o il est
permis d’effectuer du travail pour étudiants
chez le méme employeur.

QUELLE REMUNERATION DEVEZ-VOUS PAYER ?

Un étudiant a droit @ une rémunération égale a
celle des autres travailleurs occupant une fonction
de la méme catégorie. Vous devez donc payer la
rémunération fixée par le secteur (ou au niveau
de Uentreprise si des regles plus favorables ont
été adoptées), a moins que le secteur lui-méme
prévoie une exception pour les étudiants.

Le revenu minimum mensuel moyen fixeé par le
Conseil national du travail s'applique également
aux etudiants liés par un contrat d’étudiant d’'un
mois minimum.




QUAND POUVEZ-VOUS BENEFICIER DE LA CO-
TISATION DE SOLIDARITE ?

Ce qui est intéressant pour vous, c’est que, sous
certaines conditions, seule une cotisation de
solidarite est due et que l'étudiant est dispense
des cotisations ordinaires de sécurité sociale.

La cotisation de solidarité s’éleve a 8,14 %. Lem-
ployeur doit payer 5,43 % de la rémunération de
létudiant (partie de la cotisation de solidarité a
charge de lemployeur) et retenir 2,71 % sur cette
rémunération (partie de la cotisation de solidarité
a charge de l'étudiant).

Les conditions pour étre dispensé de cotisations
de securité sociale sont les suivantes :

« létudiant est occupé dans le cadre d’un contrat
de travail d’étudiant écrit contenant les men-
tions obligatoires ;

« létudiant ne preste pas plus de 600 heures
(pour 2023 et 2024), réparties sur Uannée
calendrier. Cependant, le nombre d’heures
de travail prestées dans le cadre d’'un tra-
vail d’étudiant est neutralisé pour le premier
quadrimestre de 2023 dans les secteurs des
soins et de Uenseignement. Cela implique qu’il
ne doit pas étre tenu compte de ces heures
afin de déterminer si le contingent des 600
heures est dépassé ou non ;
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« loccupation doit avoir lieu pendant les pé-
riodes d’absence autorisée a l'établissement
d’enseignement ;

« Uemployeur a introduit une declaration Di-
mona a temps.

Comme indiqué ci-avant, lemployeur qui veut
déclarer quelgu’un a 'ONSS avec application de
la cotisation de solidarité doit s'assurer que cette
personne est effectivement étudiante.

Il peut le faire par tous les moyens mais une
simple déclaration sur 'honneur de l'étudiant
ne sera pas acceptée comme preuve suffisante
par CTONSS. ’employeur doit au moins deman-
der a Uétudiant une preuve d’inscription a une
(haute) école ou université pour lannée scolaire
ou academique en cours. Lemployeur ne doit pas
fournir spontanément ces données a TONSS mais
il doit le faire si 'TONSS le demande.

Seules les heures réellement prestées sont prises
en considération et sont deduites du contingent
Dimona.

Les heures relatives aux jours fériés, aux jours de
maladie remunéres et d’autres heures qui ne sont
pas réellement prestées mais pour lesquelles
Uemployeur verse un salaire ne doivent pas étre
reprises dans le contingent d’heures. L'indemnité
pour ce type d’heures sera en revanche bien
ajoutee au salaire pour le calcul de la cotisation
de solidarite.

Chaque heure entamée compte pour 1 heure dans
la Dimona. Si un employeur occupe un étudiant
une journée pendant 7/ heures 36, il devra re-
server 8 heures dans la déclaration Dimona. Au
niveau de la DmfA il devra par contre mentionner
le temps réellement presté (soit 7 heures 36).
L'ONSS complétera le contingent Dimona une
fois la DmfA recue.

L'étudiant peut imprimer une attestation reprenant
le nombre d’heures restantes pendant lesquelles
il peut encore étre occupé comme étudiant sans
dépasser le contingent de 600 heures (pour
2023 et 2024). IL peut aussi vous transmettre
un code d’acces vous permettant d’accéder au
site portail de la seécurite sociale pour consulter
le nombre d’heures restantes.
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Il vous est vivement recommandé de demander
systématiquement a U'étudiant son attestation
ou son code afin de connaitre avec certitude le
nombre exact d’heures restantes.

Ni vous ni Uétudiant n’avez intérét a ce qu’il de-
passe les 600 heures de travail (pour lannée
2023 et 2024). En effet, a partir de la 601e heure,
les cotisations ordinaires de sécurité sociale sont
dues.

Si les cotisations a charge de létudiant n'ont
pas éete retenues a temps sur son salaire brut,
Uemployeur devra lui-méme les payer en plus
des cotisations patronales.

En raison de la crise du coronavirus, les heures
prestées dans certains secteurs (soins de santé et
enseignement) sont neutralisées et ne comptent
pas pour le calcul du quota de 600 heures (pour
2023 et 2024).

DISPENSE DE PRECOMPTE PROFESSIONNEL

Vous n’étes pas obliges de retenir du precompte
professionnel sur la remunération que vous payez
a Uetudiant lorsque les cotisations de sécurite
sociale ne sont pas dues sur cette rémunération
(a Uexception des cotisations de solidarité).

Vous devez etablir une fiche fiscale et en remettre
une copie a Uétudiant.

L’étudiant a droit a une exonération d'imp&ts de
10.160,00€ (année de revenus 2023 — exercice
d'imposition 2024).

Il reste considéré comme personne a charge de
son(ses) parent(s) s'il répond simultanément aux
3 conditions suivantes :

v il fait partie du ménage de son(ses) parent(s).
L’étudiant qui vit en semaine dans une chambre
d’étudiant fait en principe partie du ménage
de ses parents. Cette condition doit étre rem-
plie au ler janvier de année suivant lannee
de revenus (ler janvier 2024 pour Uannée de
revenus 2023);

v les rémunérations qu’il acquiert du fait de son
occupation professionnelle ne constituent pas
des frais professionnels dans le chef de son
(ses) parent(s) (loccupation professionnelle
peut avoir lieu chez ses parents mais ceux-cine
peuvent pas déduire la rémunération allouée
comme charge professionnelle);

v les revenus annuels (ressources nettes) de
Uétudiant ne peuvent exceder les plafonds
maximums suivants :
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- Etudiant a charge d’un ménage : 4.775€
brut ou 3.820€ net ;

- Etudiant a charge d’'un isolé : 6.200€ brut
ou 5.520€ net;;

- Etudiant moins valide a charge d’'un isolé :
8.762€ brut ou 7.010€ net.

Par revenus, on entend, entre autres, les pen-
sions alimentaires dépassant un certain montant
et les revenus provenant de biens mobiliers et
immobiliers.

En revanche, la premiere tranche de 2.910€des
rémunérations percues d’un contrat d’étudiant
ne doit pas étre considérée comme un moyen
d’existence.

COMMENT METTRE FIN A UN CONTRAT D’ETU-
DIANT ?

Les trois premiers jours de travail sont considérés
comme une période d’essai. Jusqu’a Uexpiration
de ce délai, chacune des parties peut résilier le
contrat, sans preéavis ni indemnite.

Le contrat d’étudiant prend automatiquement
fin a Uexpiration du terme prévu dans le contrat.

Chacune des parties a également le droit de
mettre fin au contrat avant U'échéance de ce terme
dans le respect des délais suivants :

« Silétudiant est engagé pour 1 mois ou moins :

- Uemployeur doit respecter un preavis de 3
jours calendrier ;

- létudiant doit respecter un préavis d’1 jour
calendrier.
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« Silétudiant est engagé pour plus d’1 mois :
- lemployeur doit respecter un preavis de /7
jours calendrier ;

- létudiant doit respecter un préavis de 3 jours
calendrier.

Le préavis doit étre notifié en respectant la pro-
cédure normale avec prise de cours le lundi qui
suit la notification.

Le contrat d’étudiant peut également étre rompu
moyennant le paiement d’'une indemnité de rupture
égale a la durée du délai de préavis non respecté.

En cas d'incapacite de travail de l'étudiant de plus
de 7 jours, résultant d'une maladie ou d’'un accident,
Uemployeur peut mettre fin au contrat de travail
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moyennant le paiement d'une indemnite egale
a la rémunération correspondant a la durée du
préavis ou a la partie de ce délai restant a courir.

QUE FAIRE Sl... VOUS VOULEZ CONCLURE UN
CONTRAT D’ETUDIANT ?

Si vous étes sdr de vouloir conclure un contrat
d’étudiant, n'oubliez pas de tenir compte des
obligations suivantes :

+ le contrat d’étudiant contenant les mentions
obligatoires doit étre etabli par ecrit indivi-
duellement pour chaque étudiant, et ce au
plus tard au moment de Uentrée en service de
Uetudiant. Vous trouverez un modele standard
de «contrat d’étudiant » reprenant toutes les
données nécessaires sur le site du Group S';

« pour chaque étudiant, vous devez faire une
déclaration Dimona correcte ;

+ le1* jour de travail, 'étudiant doit recevoir une
copie du reglement de travail. Vous deman-
derez alors a Uétudiant de signer un recu ;

« vous devez conserver le contrat d’etudiant
pendant 5 ans car il sagit d'un document social.

Augustin GOETHALS - Legal Advisor

4y Group S

DisposiTIF IMPULSION EN REGION WALLONNE —

NOUVELLES CONDITIONS A PARTIR DU 1ER JUILLET 2023

A partir du Ter juillet 2023, pour benéficier du dispositif
d’allocations de travail Impulsion en Region wallonne,

un contrat de travail a durée indéterminée ou determi-
née d’au moins deux mois devra étre conclu. De plus, la
dispense d'introduire une nouvelle demande d’activation
des allocations de travail en cas de réengagement par

\

le méme employeur dans un délai inférieur a 12 mois
est supprimee.

Pour en savoir plus, nous vous conseillons vivement
Varticle de notre partenaire Group S sur le sujet.
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https://groups.be/fr/documents-utiles/employeurs-payroll/contrats-de-travail-et-documents-complementaires
https://groups.be/fr/documents-utiles/employeurs-payroll/contrats-de-travail-et-documents-complementaires
http://article de notre partenaire Group S

Le NUMERIQUE RESPONSABLE

//17/

L'usage du numeérique s'immisce de plus en plus
dans les activités des associations et représente
un enjeu majeur de developpement sur le plan
economique, social et environnemental. C'est
pourquoi la CODEF s’interroge sur les consé-
guences environnementales qui peuvent decouler
de la généralisation de cette pratique.

Afin de trouver des outils concrets, la CODEF a
récemment rejoint U'/5/7 (Institute of Sustainable
IT), en francais Ulnstitut Belge du Numérique
Responsable. L'ISIT a pour vocation de rassembler
Uensemble des acteurs sociétaux (pouvoirs pu-
blics, entreprises, associations et citogens) autour
d’'une transition numerique plus responsable et
durable. Pour ce faire, cet organisme propose
divers services d’'informations, de formations et
de collaborations pour rendre l'usage des tech-
nologies de linformation et de la communication
(TIC) davantage écologiques, éthiques et inclusifs.

L'objectif de cette démarche pour la CODEF est,
d’une part, d'acquérir les connaissances nécessaires
pour mettre en place une gestion durable de ses
outils numeériques et, d’autre part, le souhait de
pouvoir accompagner les associations membres
vers plus de sobriéeté dans leurs pratiques quo-
tidiennes autour du numerique.

Pour aller plus loin, nous vous invitons a vous
rendre sur le site internetde UISIT pour en savoir
plus sur cette thématique. Vous y trouverez no-
tamment des ouwt/ls pour vous aider a comprendre
Vimportance d’agir pour un usage du numerique
plus respectueux de Uenvironnement. Nous vous
recommandons aussi de consulter la page de notre
projet «Digitalisation» pour lequel nous avions
déja abordé le sujet du numeérique responsable.

Alexandre DUVIVIER, éco-conseiller a la CODEF

r N
BESOIN D’UN ECO-CONSEIL ?

Contactez notre éco-conseiller Alexandre
Duvivier par e-mail a projetecoderbe ou par

téléphone au 04 362 52 25 (5).
. S

Vg

Z

Module de formations en Education relative a UEnvironnement
pour les travailleurs du secteur associatif

LIBRAMONT

LA CODEF NE MANGQUE PAs D’ERE !

Vous souhaitez vous investir dans la protection de la nature
et de Uenvironnement en général ? La CODEF propose, avec
Uaide de ses partenaires, un module de 8 jours de formation
a Uéducation relative a Uenvironnement a destination des

Le prochain module se tiendra a Namur en 2024.

Vous retrouverez toutes les informations utiles sur la page
dédiée au projet «Sensibilisation a l'environnement» sur le

\

travailleurs du secteur associatif.

6 septembre 2023 | 20 septembre

2023 | 4 octobre 2023 |19 octobre

2023 |8 novembre 2023 | 22 no-

vembre 2023 | 6 décembre 2023 | AS
20 décembre 2023

NAMUR
24 janvier 2024 | 7 février 2024 | 21
février 2024 | 14 mars 2024 | 27 mars,
2024 |10 avril 2023 | 24 avril 2024 |
15 mai 2024

S’inscrire au module de formation ErE

site de la CODEF.

J
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https://www.codef.be/sensibilisation-a-lenvironnement/
https://www.codef.be/sensibilisation-a-lenvironnement/
https://forms.office.com/e/as1Tac1n7Y
https://forms.office.com/e/as1Tac1n7Y
https://isit-be.org/fr/bienvenue-a-linstitut-du-numerique-belge
https://isit-be.org/fr/bienvenue-a-linstitut-du-numerique-belge
https://isit-be.org/fr/ressources
https://www.codef.be/digitalisation/
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(DES ANIMATIONS ZERO DECHET GRATUITES

Grace au soutien de la Région wallonne dans le cadre de sa campagne
REGAL et VRAC, VASBL Zero Waste Belgium propose actuellement
des animations “zéro déchet” gratuites partout en Wallonie.

L'animation dure 2h et est a destination d’un groupe, si possible déja
constitué, de 15 a 20 participants. Elle s'adapte facilement au public
participant, qu’il soit jeune et/ou adulte, qu’il soit novice ou sensibilise
a la thematique.

L’animation s’articule en deux parties: une partie d’échange et de réflexion autour de la rée-
duction des déchets : pourquoi réduire ses dechets et comment le faire concretement. Une
partie pratique oU on pourra réaliser une éponge tawashi (a partir de vieilles chaussettes),
un emballage reutilisable Beeswrap a la cire d’abeille, fabriquer un produit cosmétique ou
un produit ménager, ou animer un atelier anti-gaspillage alimentaire.

Qntéressé ? Contactez Eve Tais - 0499 /305.346 - eveezerowastebelgium.org )

LA CESSOC RECRUTE SA NOUVELLE DIRECTION

La CESSOC, Confedération des Employeurs des secteurs
Sportifs et Socio-Culturels dont la CODEF est membre, est
a la recherche d’'une nouvelle direction !

Consultez loffre d’emploi pour plus d'informations sur le
poste et les criteres de sélection requis !

V OLONTARIAT ET NUMERIQUE, JE CLIQUE ?

La Plateforme francophone du Volontariat organise ce 16 juin a la Bourse de Namur
une journée dédiée a la place du numérique dans le volontariat.

A travers une série de conférence et d’échanges, notamment avec des représentants des
partis politiques, vous trouverez des pistes d’actions et des outils menant vers un numeérique
inclusif pour vos volontairs et votre organisation.

Inscrivez-vous et découvrez le programme detaille de cette journée sur le site de la FfI/]
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https://www.levolontariat.be/events/16-juin-volontariat-et-numerique-je-clique?utm_source=brevo&utm_campaign=Newsletter%20Mai%202023&utm_medium=email
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/06/La-CESSoC-recrute-sa-direction-2023-06-07-1.pdf
mailto:eve%40zerowastebelgium.org?subject=

LA SEMAINE DES AIDANTS PROCHES

Active depuis pres de 20 ans en Wallonie, CASBL
Aidants-Proches a le plaisir de vous présenter la
10%me édition de la Semaine des Aidants-Proches,
co-organisée avec les ASBL Aidants-Proches
Bruxelles et Jeunes & Aidants-Proches. Elle est
LUoccasion de mettre a Uhonneur les aidants,
ces héros du quotidien qui se dévouent corps
et dme pour aider un proche en situation de
dépendance.

Cette Semaine se veut un moment POUR et AVEC
les aidants-proches : convivial, informatif, un
moment pour soi, pour se relaxer, se documenter,
échanger, s’enrichir... Pour cela, de larges pans de
la société (allant des mouvements associatifs a
des organisations professionnelles) se mobilisent
pour mettre a ’honneur les aidants.

Du lundi 2 au dimanche 8 octobre 2023.

Ces activités se dérouleront sur l'ensemble du
territoire des régions wallonne et bruxelloise.

Le but est de sensibiliser un large public aux
enjeux de lUaidance. Les différents niveaux de
pouvoir ne les prennent pas encore suffisam-
ment en compte dans les systemes d’aide dont
ils ont la responsabilite. Cette Semaine se veut
donc un temps pour considérer les aidants,
mettre en lumiére le formidable travail gqu'’ils
accomplissent au quotidien.

Le programme complet de la Semaine des Ai-
dants-Proches sera consultable en ligne dans
la 2éme quinzaine du mois d’'aolt sur le site de
[evenement.

Vous étes un mouvement associatif et vous
souhaitez informer le grand public et les aidants
concernés sur votre(vos) activité(s) ?

\Vous trouverez sur le site de [evenement un
formulaire a remplir avec le descriptif de votre
activité.

Pour plus d’informations, contactez CASBL Aidants-Proches
par email ou par téléphone au 081/56 03 33

CODEF Info | Mai-Juin 2023
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http://www.semaineaidantsproches.be/
http://www.semaineaidantsproches.be/
http://www.semaineaidantsproches.be/
http://www.semaineaidantsproches.be/
mailto:communication%40aidants.be?subject=

( AsseMBLEE GENERALE DE LA CODEF

L'Organe d’administration de la CODEF a le plaisir de convier ses
membres a son Assemblée genérale ordinaire le mercredi 21 juin
2023 de 13h a16h30 a la Maison de la Metallurgie et de lIndustrie
située Boulevard Raymond Poincaré, 17 a 4020 Liege !

A cette occasion, nous vous proposerons une diffusion du documen-
taire « 2121, hypotheses, associations » realisé en 2022 par Michel
Steyaert du CVB en collaboration avec le Collectif21.

\Vous trouverez toutes les informations relatives a cette Assemblée
générale sur le site de la CODEF (accés réservé aux membres).

kAu plaisir de vous y accueillir ! )

LA CODEF pEMENAGE !

Afin de continuer a se développer, notamment dans la

perspective d’agrandir Uéquipe, la CODEF va quitter,

non sans une certaine nostalgie, ses locaux historiques

de Blegny pour rejoindre la périphérie directe de

h Liege et s’établir a la Rue du Trixhay, 15 a 4020 Liege.
_.I\*/ I Plus accessible en transport en commun et encore

plus proche des grands axes autoroutiers que notre

bureau actuel, ces nouveaux locaux entierement

rénoveés offriront aussi a notre équipe un espace de
travail plus grand et plus confortable.

22 Ll
Zv, v
FERMETURE ANNUELLE DE LA CODEF ‘ ‘ ‘

La CODEF connaitra sa fermeture annuelle du 24 juillet au
18 a0t 2023 inclus. Des lors, le bureau ne sera pas joi-
gnable par telephone durant cette péeriode.

Par ailleurs, chaque membre de l'équipe sera en congé a
différents moments de 'été et prendra connaissance de ses
e-mails a son retour. —

Toute l'équipe de la CODEF vous souhaite d’ores et déja de (‘

E bonne vacances !
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https://www.mmil.uliege.be/cms/c_12769422/fr/maison-de-la-metallurgie-et-de-l-industrie
https://www.codef.be/documentation/assemblee-generale-de-la-codef-21-juin-2023/

En tant que membre de la CODEF,
votre association dispose d’une page
vitrine dans Uannuaire des membres
sur notre site internet.

Cet annuaire référencé donne une
visibilité supplémentaire a votre as-
sociation, ses missions et ses activités
aupres du grand public. Cest pourquoi
il est important de tenir son contenu
a jour.

Vous souhaitez effectuer un change-
ment dans votre fiche ? Adressez votre
demande a notre service communication
via email a communicationecodef.be.

Le saviez-vous ?

Votre association organise une activité ou un
evenement et souhaite qu'il soit partage a un
grand nombre d’acteurs du secteur associatif ?
Vous étes a la recherche d’'une nouvelle recrue
pour agrandir votre équipe et avez une offre
d’emploi a communiquer ? La CODEF peut vous
aider a diffuser vos contenus !

Faites nous parvenir les informations (date,
lieu, affiche, description, liens éventuels) via
communication@codef.be et notre service com-
munication se chargera de le relayer via notre
site internet et nos réseaux sociaux !

Encore plus simple : envoyez-nous votre lien
Facebook via le Messengerde la CODEF !

Rue de la Station, 25F a 4670 Blegny
Mail : codefecodef.be
Téléphone : 04/362 52 25
IBAN BE47 7512 0079 4080
N° BCE 0478.328.675
RPM Liege

,m

RELANCE D
WALLONIE
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mailto:https://www.facebook.com/codefasbl?subject=
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