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Conventions Collectives de Travail sectorielles
et/ou intersectorielles

Conventions Collectives de Travail sectorielles

Convention collective de travail concernant le droit a la déconnexion.
Date de signature 26/06/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail fixant, du Ter juillet 2023 au 30 juin 2025, le cadre interprofession-
nel de Uadaptation a 55 ans de la limite d’age en ce qui concerne U'acces au droit aux allocations
pour un emploi de fin de carriere, pour les travailleurs qui ont une carriere longue, qui exercent un
meétier lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Date de signature 29/06/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail 2023 relative au régime de chémage avec complément d’entre-
prise pour certains travailleurs 4gés licenciés qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de
nuit, qui ont été occupes dans le cadre d’'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de
la construction et sont en incapacité de travail, et portant execution de la convention collective de
travail n° 166 du Conseil national du Travail.

Date de signature 29/06/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail 2023 instituant un régime de complément d’entreprise pour cer-
tains travailleurs ages licenciés ayant une carriere longue.

Date de signature 29/06/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail relative la qualité de lemploi et la stabilité des contrats de travail.
Date de signature 29/06/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail insérant un paragraphe 1 bis a Uarticle 47 de la CCT du 1/ décembre
2009 relative au statut de la délégation syndicale.
Date de signature 29/06/2023

Fin de validité Toujours d’application



https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/31801-2023-011239.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/31902-2023-010708-1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/31902-2023-010710.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/31902-2023-010712.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/31902-2023-012194-1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/31902-2023-012195.pdf

Convention collective de travail instituant un régime de chémage avec complément d’entreprise
pour certains travailleurs ages ayant une longue carriere.

Date de signature 26/06/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail relative a la dispense de lUobligation de disponibilité adaptée pour
les travailleurs agés licenciés avant le ler janvier 2025.

Date de signature 26/06/2023
Fin de validité 31/12/2024

Convention collective de travail relative a la dispense de 'obligation de disponibilité adaptée pour
les travailleurs ages licencies avant le ler juillet 2025.

Date de signature 26/06/2023
Fin de validité 31/12/2026

Convention collective de travail Conditions de rémunération pour certains secteurs dépendant de
la Communauté francaise a partir du ler juillet 2023.

Date de signature 26/06/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail modifiant la Convention collective de travail du 25 juin 2021 relative
au statut complet de travailleurs salariés pour des accueillante.s d’enfants a domicile.

Date de signature 27/06/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail avec complément d’entreprise pour certains travailleurs ages li-
cencies, ayant une carriere longue.

Date de signature 20/06/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail déterminant, pour la période allant du 1er juillet 2023 au 31 dé-
cembre 2024, les conditions d’octroi de la dispense de Uobligation de disponibilité.

Date de signature 20/06/2023
Fin de validité 31/12/2024

Convention collective de travail déterminant, pour 2025-2026, les conditions d’octroi de la dis-
pense de l'obligation de disponibilité.

Date de signature 20/06/2023
Fin de validité 31/12/2026


https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/32902-2023-011243.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/32902-2023-011248.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/32902-2023-011251.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/32902-2023-011424-1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/332-2023-011468-1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/337-2023-011151.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/337-2023-011155-1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/337-2023-011158.pdf

Convention collective de travail avec complément d’entreprise pour certains travailleurs agés li-
cenciés, ayant été occupés dans le cadre d’un métier lourd.

Date de signature 20/06,/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail relative aux Fins de carriere - Régime dérogatoire en application
de la CCT 170 du CNT pour la période 2023-2025.

Date de signature 20/06/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail n® 1/1 fixant, pour la période allant du ler juillet 2023 au 30 juin
2025, le cadre interprofessionnel de l'adaptation a 55 ans de la limite d’age en ce qui concerne
Uacces au droit aux allocations pour un emploi de fin de carriere, pour certains travailleurs moins
valides.

Date de signature 18/07/2023
Fin de validité 30/06/2025



https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/337-2023-011160.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/337-2023-011162.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/09/300-2023-011991-1.pdf

Avis du Conseil National du Travail

18/07,/2023

18/07,/2023

30/05,/2023

30/05,/2023

30/05/2023
30,/05,/2023

AVIS n°23/5 Droit a la rémunération garantie pour le salarié en incapacité
de travail — Projet de loi — Impact sur les CCT 12 bis et 13 bis.

AVIS n°2373 Vacances annuelles — Suivide lavis n® 2.268 — Projet d’arréte
royal relatif a un modele de certificat medical en cas d’incapacite survenant
pendant les vacances.

AVIS n°2370 Présidence belge du Conseil de U'Union européenne (Ter se-
mestre 2024) — Programme de travail en matiére sociale et de l'emploi.

AVIS n°2369 Transposition de la directive 2022 /2041 du 19 octobre 2022
relative a des salaires minimaux adéquats dans U'Union européenne.

AVIS n°2368 Cadre d’accords du 6 avril 2023 — Mise en oeuvre.

AVIS n°236/ Cadre d’accords du 6 avril 2023 — Renouvellement des
conventions collectives de travail régimes de chbmage avec compléement
d’entreprise et crédit-temps de fin de carriere.



https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2375.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2373.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2373.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/avis-2370.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/nl/avis-2370.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2369.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2369.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2368.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2368.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2367_0.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2367_0.pdf

30,/08,/2023

13/08,/2023

17/07,/2023

09,/07,/2023

02/07,/2023

31/07,/2023

17/07,/2023

28/06,/2023

05/06/2023

25,/07,/2023

09,/06/2023

Actualites au niveau fedeéral

Arrété royal modifiant lannexe lll de CAR/CIR 92 en matiere de la réduction
pour travail suppléementaire.

Arrété royal relatif a la gouvernance des marchés publics et des concessions
et modifiant diverses dispositions de Uarrété royal du 18 avril 2017 relatif a
la passation des marcheés publics dans les secteurs classiques et de Uarréte
royal du 18 juin 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs spéciaux.

Arréte royal fixant les conditions d’octroi de la prime de reprise du travail
a charge de l'assurance indemnités

Arrété royal fixant, pour Uannée 2023, les dotations visées au Titre IV et au
Titre VII de larrété royal du 18 juillet 2002 portant des mesures visant a

promouvoir lemploi dans le secteur non marchand ( Fonds sociaux Maribel
: CPet SCP - 318.01 -319.02-329.02-330 et 332).

Arréte royal executant Uaccord cadre dans le cadre des negociations interpro-
fessionnelles pour la période 2023-2024 (groupes a risque- crédit-temps
fin de carriére).

Loi exécutant U'accord cadre dans le cadre des négociations interprofession-
nelles pour la période 2023-2024 (mesure sur les heures de relance- Aug-
mentation du nombre d’heures supplémentaires avec sursalaire fiscalement
avantageuses).

Loi modifiant la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et la loi
du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail en ce qui concerne la
coincidence des vacances annuelles et de lUincapacité de travail

Loi portant modification de la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer
certains actes inspirés par le racisme ou la xénophobie, de la loi du 10 mai
2007 tendant a lutter contre certaines formes de discrimination et de la loi
du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes.

Loi modifiant la loi du 4 décembre 2007 relative aux élections sociales, la
loi du 20 septembre 1948 portant organisation de U'économie et la loi du 4
aoUt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de leur
travail (Procédure).

Circulaire n® /22 Adaptation du montant de Uindemnité kilométrique Pe-
riode du Ter juillet 2023 au 30 juin 2024.

Circulaire n® 721 Adaptation du montant de lindemnité kilométrique - Pe-
riode du Ter juillet 2023 au 30 septembre 2023.



http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/08/30/2023044412/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/08/13/2023203968/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/07/17/2023203885/moniteur
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/07/09/2023203420/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/07/02/2023203329/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2023/07/31/2023044881/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2023/07/17/2023203842/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2023/06/28/2023043712/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2023/06/05/2023042844/justel
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg_2.pl?language=fr&la=F&nm=2023043792
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg_2.pl?language=fr&la=F&nm=2023042817

PROPOSITION DE LOIS

01/09/2023

UNISOC

18/09 /2023
08,/09/2023
07,/08,/2023
31/07,/2023

31/07/2023
12/07,/2023

27/06,/2023
19/06,/2023
13,/06,/2023
12/06,/2023

09,/06/2023

08,/06,/2023
31/05/2023

30,/05/2023

Proposition de Loi modifiant la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail et Uarrété royal du 25 juin 1990 assimilant a du travail supplémen-
taire certaines prestations des travailleurs a temps partiel, visant Uégalité
entre le travail a temps plein et le travail a temps partiel en matiere d’heures
supplémentaires.

Les élections sociales 2024 : quelques notions.

L'indice pivot 125,60 serait atteint par lindice sante lissé en septembre 2023.

Return to work : la prime de reprise du travail est la.

Report des vacances annuelles en cas d’'incapacite de travail : une premiere
grande étape franchie.

Indemnite kilométrique : révision des montants annuel et trimestriel au ler
juillet 2023.

Non-discrimination : les lois évoluent, notamment en matiere d'indemni-
sation.

Cadre d’accords 2023-2024 : volet flexibilité.

Une résolution visant a stimuler la numérisation des ASBL

Cadre d’accords 2023-2024 : diverses prolongations

Cadre d’accords entre partenaires sociaux : CCT RCC et emplois de fin de
carriere.

Cadre d’accords 2023-2024 : prolongation du chémage économique souple
jusqu’en 2025.

Une checklist pour aider lemployeur dans le cadre de la réintégration

Petit chémage : désormais aussi pour les situations de placement familial
de longue duree.

AIP 2023-2024 : plusieurs CCT signées au CNT



https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/none&leftmenu=no&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=55&dossierID=3531
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/les-elections-sociales-2024-quelques-notions
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/lindice-pivot-12560-serait-atteint-par-lindice-sante-lisse-en-septembre-2023
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-janvier-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/return-to-work-la-prime-de-reprise-du-travail-est-la
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/report-des-vacances-annuelles-en-cas-dincapacite-de-travail-une-premiere-grande-etape-franchie
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/report-des-vacances-annuelles-en-cas-dincapacite-de-travail-une-premiere-grande-etape-franchie
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-revision-des-montants-annuel-et-trimestriel-au-1er-juillet-2023
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-revision-des-montants-annuel-et-trimestriel-au-1er-juillet-2023
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/non-discrimination-les-lois-evoluent-notamment-en-matiere-dindemnisation
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/non-discrimination-les-lois-evoluent-notamment-en-matiere-dindemnisation
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-janvier-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/cadre-daccords-2023-2024-volet-flexibilite
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/une-resolution-visant-a-stimuler-la-numerisation-des-asbl
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/cadre-daccords-2023-2024-diverses-prolongations
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/cadre-daccords-entre-partenaires-sociaux-cct-rcc-et-emplois-de-fin-de-carriere
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/cadre-daccords-entre-partenaires-sociaux-cct-rcc-et-emplois-de-fin-de-carriere
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-janvier-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/cadre-daccords-2023-2024-prolongation-du-chomage-economique-souple-jusquen-2025
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/cadre-daccords-2023-2024-prolongation-du-chomage-economique-souple-jusquen-2025
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/une-checklist-pour-aider-lemployeur-dans-le-cadre-de-la-reintegration
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/petit-chomage-desormais-aussi-pour-les-situations-de-placement-familial-de-longue-duree
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/petit-chomage-desormais-aussi-pour-les-situations-de-placement-familial-de-longue-duree
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/aip-2023-2024-plusieurs-cct-signees-au-cnt

Actualités au niveau des entités fedeérees

Region Wallonne

13/07,/2023

11/09/2023

11/09/2023

1/09 /2023
1/09 /2023
04,/09,/2023
25/08,/2023
22/08,/2023
19/07,/2023

19/06,/2023

08,/05,/2023
03,/04,/2023

06,/03/2023

Décret modifiant le décret du 6 novembre 2008 relatif a la lutte contre
certaines formes de discrimination

AVIS 1554 Avis sur Uavant-projet d’arréte relatif a ladmission au travail de
travailleurs étrangers.

AVIS 1552 Avis sur Uavant-projet d’arréte visant a reformer le financement
des entreprises de titres-services et encadrant le colt des titres-services
pour les utilisateurs.

AVIS 1551 Avis sur le projet d’arréte relatif aux Missions régionales pour
Lemploi.

AVIS 1549 Avis concernant la réforme des dispositions relatives a Uintégra-
tion des personnes étrangeres.

AVIS 1548 Projet d’arrété du Gouvernement wallon concernant les aides a
Uinternationalisation des entreprises.

AVIS 1546 Avis sur Uavant-projet de déecret relatif aux centres de planning
familial et fédérations de centres de planning familial.

AVIS 98 Avis concernant la mesure 2 du ler Plan wallon de lutte contre le
racisme 2023-2026.

AVIS 97/ Avis d’initiative sur la mise en ceuvre du ler Plan wallon de lutte
contre le racisme 2023-2026.

AVIS 1544 Avis sur Uavant-projet de décret relatif au transfert des centres
de formation adaptés et au renforcement de Uoffre de formation pour les
personnes en situation de handicap.

AVIS 1539 Avis sur Uavant-projet de décret modifiant le décret du 4 avril
2019 relatif a la formation professionnelle individuelle.

AVIS 1534 Avant-projet de décret portant création d’un passeport pour les
entreprises en Wallonie.

AVIS 1529 Formation professionnelle individuelle (PFI).

Federation Wallonie-Bruxelles

19/09 /2023

24/05/2023

Projet de décret relatif a linterdiction des violences a 'égard des enfants
dans les structures autorisees, agréees, subventionnées ou organisées par
la Communauté francaise.

Projet de decret relatif a la lutte contre certaines formes de discrimination.



http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decret/2023/07/13/2023204513/justel
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1554 - 11.09.23 - Migration eco - Trav etrangers - AP arrete.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1552 - 11.09.23 - Titres-services - AP arrete -.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1551 - 11.09.23 - MIRE - Projet Arr%C3%AAt%C3%A9 - Projet d%27avis.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1549 - APD AGW Inte%CC%81gration Personnes e%CC%81trange%CC%80res.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1548 - Internationalisation des entreprises.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1546 - Avis APD Centres planning familial.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/Avis n%C2%B098 - Cr%C3%A9ation CWLR.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/CWEHF_97.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1544 - APD Transfert centres formation adapte%CC%81s.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1539 - 8.5.23 - AP Decret PFI.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A1534 - Passeport entreprise.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A 1529 - Agence de d%C3%A9veloppement centre-ville.pdf
https://archive.pfwb.be/1000000020d6054
https://archive.pfwb.be/1000000020d505a

31/06,/2023

17/05/2023

Proposition de décret relatif a ladaptation des rythmes scolaires annuels

dans Uenseignement fondamental et secondaire ordinaire, spécialisé, se-
condaire artistique a horaire réduit et de promotion sociale et aux mesures
d’accompagnement pour Uaccueil temps libre.

Arréte du Gouvernement de la Communauté francaise portant mesures
d’'urgence visant a assurer la continuite de Uaccueil de la petite enfance

Region Bruxelles-Capitale

20/06,/2023

17/05,/2023

20,/06/2023

Projet d'ordonnance concernant le parcours d’accueil et daccompagnement
des primo-arrivants et des personnes étrangeres.

Projet d’ordonnance portant modification de diverses dispositions visant a
lutter contre les discriminations en matiere d’emploi.

Arréte du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale relatif aux
modalités d’octroi du conge-education paye


https://archive.pfwb.be/1000000020d5001
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/05/17/2023042544/justel
http://weblex.brussels/data/arccc/doc/2022-23/108895/images.pdf#page=
http://weblex.brussels/data/crb/doc/2022-23/147420/images.pdf#page=
http://www.ejustice.just.fgov.be/eli/arrete/2023/06/29/2023043460/justel

