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Conventions Collectives de Travail sectorielles
et/ou intersectorielles

Conventions Collectives de Travail sectorielles

Convention collective de travail du 8 septembre 2023 déterminant, pour la période allant du 1¢
juillet 2023 au 31 décembre 2024, les conditions d’octroi de la dispense de lobligation de dis-
ponibilité adaptéee pour les travailleurs ages licencies avant le 1¢"janvier 2025 dans le cadre d’un
régime de chémage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de
travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d’'un
metier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une carriere longue, ou qui ont
ete occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration, en exécution de la convention
collective de travail du Conseil National du Travail n°168.

Date de signature 08/09/2023
Fin de validité 31/12/2024

Convention collective de travail du 8 septembre 2023 déterminant, pour 2025-2026, les conditions
d’octroi de la dispense de Uobligation de disponibilite adaptée pour les travailleurs ages licencies
avant le 1°"juillet 2025 dans le cadre d’'un régime de chémage avec complément d’entreprise, qui
ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier
lourd ou qui ont eté occupeés dans le secteur de la construction et sont en incapacite de travail, qui
ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont
une carriére longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration,
en exécution de la convention collective de travail du Conseil National du Travail n°169.

Date de signature 08/09/2023
Fin de validité 31/12/2026

Convention collective de travail du 8 septembre 2023 relative au cadre du régime de chémage avec
complément d’entreprise pour la période allant du 1¢ juillet 2023 au 30 juin 2025 pour certains
travailleurs agés licenciés qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont éte
occupeés dans le cadre d’'un métier lourd ou qui ont été occupés dans le secteur de la construction
et sont en incapacité de travail, en exécution de la convention collective de travail n°166 du Conseil
National du Travail.

Date de signature 08/09/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail du 8 septembre 2023 instituant un regime de chémage avec
complément d’entreprise pour la période allant du 1¢" juillet 2023 au 30 juin 2025 pour certains
travailleurs agés licenciés, ayant une carriere longue, et concernant Uexécution de la convention
collective de travail n® 167 du Conseil national du Travail.



https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/11/31801-2023-013402.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/11/31801-2023-013404.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/11/31801-2023-013406.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/11/31801-2023-013409.pdf

Date de signature 08/09/2023
Fin de validité 30/06/2025

Convention collective de travail du 27 septembre 2023 sur les mesures en faveur des groupes a
risque.

Date de signature 27/09/2023
Fin de validité 31/12/2024

Convention collective de travail du 11 juillet 2023 relative a la mise en ceuvre de l'accord-cadre
tripartite pour le secteur non-marchand en Fédeération Wallonie Bruxelles 2022-2025, applicable
au secteur des milieux d’accueil de 'enfant francophones.

Date de signature 11/07/2023

Fin de validité Toujours d’application

Convention collective de travail du 11 juillet 2023 mise en oeuvre de laccord-cadre du 28 avril
2023 pour le secteur non-marchand de la Fédération Wallonie-Bruxelles (secteur des équipes
SOS enfants).

Date de signature 1/07/2023

Fin de validité Toujours d’application

Avis du Conseil National du Travail

20/09/2023 AVIS n°23// Les déplacements domicile-travail a vélo : aspects liés a la
securité et au bien-étre.

20/09/2023 AVIS n°23/6 Favoriser Lutilisation des transports en commun.

Actualites au niveau fedeéral

16/10/2023 Loi portant des dispositions diverses en matiére sociale (Réduction groupe-
cible pour les premiers engagements/ Prime de reprise du travail).


https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/11/32201-2023-013338.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/11/332-2023-012196.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2023/11/332-2023-012199.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2377.pdf
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/avis-2376.pdf
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2023/10/16/2023046173/moniteur

27/04,/2023

28-10-2023
18-10-2023

05-10-2023
28-09-2023
27-09-2023

Proposition de loi modifiant le Code de droit économique en vue d’imposer
une obligation de motivation aux banques lorsqu’elles refusent d’attribuer
un compte bancaire a une entreprise ou lorsqu’elles suppriment lacces
d’une entreprise a un tel compte.

Levée de certaines ambiqguités dans la législation concernant les délais de
préavis des travailleurs.

Indemnité kilométrique trimestrielle (AR 2017) : nouveau plafond au 1¢°
octobre 2023 fixe a 0,4259 € par kilometre.

L'indice pivot 125,60 n’a finalement pas éte dépasse en septembre.

Plus que 3 mois pour adapter vos statuts au CSA !

Flections sociales 2024 : votre organisation doit-elle organiser des élections
sociales ? Les seuils et leur calcul

Actualités au niveau des entités féderees

Region Wallonne

17/03/2023

18/10/2023
16/10,/2023
22/09 /2023

18,/09 /2023

25/09 /2023

Arréte du Gouvernement wallon relatif aux communautés d’énergie et au
partage d’énergie.

Projet de décret relatif aux missions régionales pour lemploi (MIRE).

Projet de décret relatif aux agences-conseil en économie sociale (ACES).

Projet de décret portant création d’un Passeport Entreprise déterminant la
qualification des entreprises.

Projet de decret relatif au subventionnement des infrastructures et des equi-
pements des milieux d’accueil de la petite enfance.

AVIS n®1558 sur Uavant-projet de décret relatif a Uoctroi de subventions
aux centres publics d’action sociale dans le cadre de la mise a l'emploi des
bénéficiaires du droit a lintégration sociale ou d’aide sociale équivalente
(Réforme du dispositif « articles 60 et 61 »).


https://www.lachambre.be/kvvcr/showpage.cfm?section=/none&leftmenu=no&language=fr&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?lang=F&legislat=55&dossierID=2655
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/levee-de-certaines-ambiguites-dans-la-legislation-concernant-les-delais-de-preavis-des-travailleurs
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/levee-de-certaines-ambiguites-dans-la-legislation-concernant-les-delais-de-preavis-des-travailleurs
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-trimestrielle-ar-2017-nouveau-plafond-au-1er-octobre-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-trimestrielle-ar-2017-nouveau-plafond-au-1er-octobre-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-janvier-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/lindice-pivot-12560-na-finalement-pas-ete-depasse-en-septembre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/plus-que-3-mois-pour-adapter-vos-statuts-au-csa
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/elections-sociales-2024-votre-organisation-doit-elle-organiser-des-elections-sociales-les-seuils-et-leur-calcul
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/elections-sociales-2024-votre-organisation-doit-elle-organiser-des-elections-sociales-les-seuils-et-leur-calcul
https://wallex.wallonie.be/eli/arrete/2023/03/17/2023044651/2023/10/08
https://nautilus.parlement-wallon.be/Archives/2023_2024/DECRET/1497_1.pdf
https://nautilus.parlement-wallon.be/Archives/2023_2024/DECRET/1495_1.pdf
https://nautilus.parlement-wallon.be/Archives/2023_2024/DECRET/1459_1.pdf
https://nautilus.parlement-wallon.be/Archives/2023_2024/DECRET/1476_1.pdf
https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/A%201558%20-%2025.09.23%20-%20Art.60-61%20-%20AP%20Decret.pdf

