
23 janvier 2025 – GT politique & pratique SAEMD – PV  
Présentes : Gulcan BAYRAM (CODEF), Isabelle BELLET (UNESSA), Isaline DE PLAEN (FILE), 
Saliha MANAH (FSMI), Kathia MORANO (FSMI) Prise de note : Lara LLAVE GONZALEZ 

Invités GT Pratique : Anne-Catherine DOYEN, Carine GEORGERY, Valérie GOFFINET, Anne-Sophie 
LERICHE, Anne-Julie WAGNEUR , François Ville de Seraing, Catherine VANESSE, Isaloan Ste Gertrude, 
Deborah Les Bourgeons, Isabelle WAUTERS crèche saint-Charles, Sylvie LEFEBVRE Promemploi. 

Excusées :  Rose Marie ARREDONDAS (CODEF), Frédéric HORCH (UNESSA), Cécile VAN HONSTE (FILE). 

1. Mise en contexte  

Mise en contexte en ciblant les objectifs du groupe de travail, l'étude réalisée par l'ONE 
(Université U Liège), l'étude de la Ligue des familles, les interpellations envers la ministre, le 
désengagement de la Mutualité Chrétienne, l'interview de l’Avenir sur la situation actuelle des 
SAEMD. 

➢ Les choses bougent de plus en plus, mouvement qui se met en place 

➢ Question qui revient sur le devant de la scène  
 

2. Présentation de l'analyse d'impact de données SAEMD  

Premier travail de récolte de données réalisé par la FSMI,  dans les différents services (7 
services) via le GT pratique. 

Objectifs de la rencontre GT politique et pratique de ce jour :  

• Analyser d'un point de vue chiffré l'impact financier du retrait de la Mutualité Chrétienne  

• Pouvoir anticiper des potentielles conséquences financières  

➢ Visualiser un montant de perte du secteur  

➢ Enquête n’est pas faite dans le but de pointer du doigt la Mutualité Chrétienne    

Eléments de discussions :  

- Potentiel changement de mutuelle pour les parents. 
- Proposition de création d’un Google Form à envoyer aux parents, à voir sous quelle 

forme et via quels canaux ?  Définir les champs d’investigation. 
- Réflexion sur la structure du plaidoyer à envoyer aux politiques (CF Word CODEF) 
- Quelles sont les objectifs des autres mutuelles ?  

 

3. Présentation des recommandations de l’Université de Liège 

Réflexions et questions : 

• Interroger les parents :  Est-ce que c’est envisageable et possible pour les services? 

• Développer un travail de communication positif autour des SAEMD 

• Collaboration entre public et privé : Questionnements éthiques ? Questionnements 
autour de l'accessibilité ? Questionnements sur de potentielles pressions que 
l'employeur pourrait faire subir aux services ?  Questionnements sur la pérennité de ce 
genre d'avantage ? 



 

 

4. Propositions d’actions 

 

➢ Utiliser différents canaux pour contacter les parents : de vive voix, par mail ou via un 
Google Form afin de savoir s’ils ont connaissance de cet arrêt et les conséquences 
de ce dernier, l'impact direct sur eux.  
 

➢ Remonter des données et chiffrer la perte sur cet arrêt de remboursement de la 
mutuelle. 

 

➢ Prendre du recul sur la question et prendre des chiffres sur le long terme - prendre 
des chiffres sur un trimestre, semestre ou toute l’année 2025. 

 

➢ Rencontrer la chercheuse pour amender l’analyse d’impact 

 

➢ Rallier les autres SAEMD (lister par l'étude réalisée par Julie Kinet) et les inclure dans 
le GT technique ? 

 

 

5. Travail en 2 temps 

 

Faire dans un premier temps un plaidoyer pour interpeller les politiques et dans une 
deuxième phase apporter les chiffres ne pas attendre les chiffres pour les interpeller. 
 

➢ Première phase : Recenser les parents à la MC, pouvoir les chiffrer et montrer le nombre 
de parents qui vont perdre cet avantage et montrer quelles sont les conséquences 

   
➢ Bonne temporalité si c’est envisagé sur plusieurs mois, ça permet de récolter tous les 

chiffres (pic de maladies, périodes plus calmes)  
  

Les chiffres qui vont être produits ne seront pas totalement réalistes mais le but est de 
montrer la perte financière, il y aura peut-être un manque d'exactitude. 
 

TO DO Données à fournir sur la période 2024 par le GT pratique :  

• Nombre de garde totale en 2024 

• Nombre total de parents qui sont affiliés à la Mutualité Chrétienne en 2024  
• Le pourcentage de parents (qui ont comme mutuelle la MC) qui ont eu recours aux 

services sur 2024 (fournir les chiffres en jours, si possible) càd nombre de garde pour les 
parents de la MC 

• La recette totale de la MC  
• Contact : Saliha MANAH etude-communication-fsmi@viefeminine.be  

 

Deadline envisagée pour fin février 2025. 

 

mailto:etude-communication-fsmi@viefeminine.be

