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FSMI ASBL 

PV PLAIDOYER POLITIQUE 
[PV du 27/03/2025] 

 

 

Destinataire(s)  

Confidentiel  non 

Dernière mise à jour 27/03/25 

Personne(s) de référence Saliha Manah 

 

PV rédaction plaidoyer politique SAEMD du 27/03/2025 

 

Participantes 

Saliha Manah (FSMI), Gulcan Bayram (CODEF), Sandra Grandmont (CSD -Solidaris), Louane (CODEF) 

Départ de Gulcan 

Gulcan a annoncé son départ prévu pour le 1er juin, et Louane prendra sa place. Cela a suscité des discussions 

sur la transition et les responsabilités futures. 

Anniversaire de la FSMI 

Il a été mentionné que l'anniversaire de la FSMI le 24 avril 2025 serait une occasion de rencontrer les 

collègues en personne et de présenter Louane. 

Discussion sur le Plaidoyer 

*   **Structure du Plaidoyer** : Il a été suggéré de simplifier la structure du plaidoyer en fusionnant certains 

points pour éviter les répétitions. 

*   **Rédaction Collaborative** : L'idée de se répartir les tâches de rédaction a été discutée pour rendre le 

processus plus efficace. 

*   **Documents de Référence** : Les enquêtes de l'Université de Liège et de la Ligue des familles et l’étude 
de la FSMI ont été identifiées comme des documents de base pour le plaidoyer. 

Problématiques Actuelles des SAEMD 

*   **Demande Croissante et Ressources Limitées** : La saisonnalité de la demande a été soulignée, avec 

une demande plus forte en hiver. 

*   **Manque de Personnel** : La spécificité du métier de puéricultrice en SAEMD a été discutée, notamment 

les compétences requises et les risques associés. 

*   **Cadre Légal et Subventions** : La nécessité d'un cadre légal pour les SAEMD a été abordée, ainsi que 

les défis liés aux subventions des mutuelles. 
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Propositions et Solutions 

*   **Mutualisation des Ressources** : L'idée de mutualiser les ressources entre différents types de services 

d'accueil a été discutée pour assurer la viabilité financière des SAEMD. 

*   **Visibilité et Sensibilisation** : L'importance d'améliorer la visibilité des SAEMD et de sensibiliser le public 

a été soulignée. 

Plateforme MyONE.be 

Il a été découvert que les SAEMD sont répertoriés sur la plateforme MyONE.be, ce qui n'était pas connu de 

tous les participantes. Des vérifications seront faites pour s'assurer que toutes les structures sont informées. 

 

 

Prochaines Étapes 

*   **Révision du Plaidoyer** : Gulcan va restructurer le document pour simplifier la présentation. 2-3 pages 

maximum. Fin de rédaction avant les vacances d’été (fin juin) 

*   **Envoi de Mails** : Gulcan enverra un email aux fédérations du GT politique SAEMD pour discuter de 

l'invitation de l'ONE à une réunion. 

*   **Rédaction des PV** : Saliha rédigera les procès-verbaux des réunions récentes pour les partager avec 

le groupe. 
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