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FSMI ASBL 

PV Plateforme SAEMD 
 

 

Plateforme SAEMD - Réunion 26 mars 2026 

 

Présentes : UNESSA - Rhéa Hajar et Maëlle Letertre , FILE - Isaline De Plaen , CODEF – Louann Clesse, Ligue 

des familles - Céline Coq, FSMI - Lara Llave Gonzalez et Saliha Manah, FCSD - Alice Flahaut 

  

Présentation du projet PPLW 

La CODEF présente le projet PPLW (Plateforme – Région wallonne – secteur du soin et de 

l’accompagnement). 
Il s’agit d’un programme interfédéral visant à accompagner les femmes enceintes et les familles durant les 

1000 premiers jours de l’enfant, avec une attention particulière portée aux femmes et familles en situation 

de vulnérabilité. 

Le programme couvre trois périodes : Période prénatale, Période postnatale et Petite enfance 

Quelles peuvent être les opportunités pour les SAEMD ? 

Une discussion est en cours avec les fédérations afin d’évaluer la participation des SAEMD à cette 
plateforme. 

Objectifs pour les SAEMD : 

• Obtenir un ou deux mandats 

• Renforcer la reconnaissance du secteur 

• Améliorer la visibilité 

• Identifier des opportunités de financement 

 Points d’attention et démarches à prévoir 

• OLS signifie organisations locorégionales de santé 

• Rencontre avec la PPLW, initiative portée initialement par des médecins, avec participation 

d’autres professions (kinésithérapeutes, pharmaciens, sage-femmes…). 
• Nécessité d’élargir la plateforme pour assurer la pérennité du programme. 
• Un autre organisme a contacté Céline Coq (Ligue des familles) – informations à venir. 

Conseil d’avis et note d’intention 

• Dans la note d’intention, pas de mention explicite des SAEMD. 

• Vigilance lorsque l’analyse de l’ONE sera transmise (vérifier si les SAEMD sont bien mentionnés). 

• Les SAEMD apparaissent dans un graphique intégré à la note d’intention envoyée par Rhéa. 
  

Démarches institutionnelles 

Rencontre prévue au Parlement avec présentation des services afin de soutenir la validation du contrat de 

gestion.  

Ligue des Familles 

Travail en cours sur : 

• Le congé « sac à dos » 
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• L’allongement du congé maternité des indépendantes (alignement progressif avec le régime des 
salariées)  

• Engagement de certaines communes pour créer ou maintenir des SAEMD : Forest et Braine-l’Alleud 

CODEF 

Présentation d’une feuille de route (format Excel) reprenant les sujets à traiter. 
Priorité identifiée : renforcer la visibilité du secteur des SAEMD. 

  

Agenda 

Réunion du 12 mars annulée grève générale. 

 

Prochaine rencontre 9 avril (à confirmer en fonction de la note d’intention et de l’actualité) - prévision de la 

réunion dans les locaux de l’ Unessa à Flagey (à confirmer par Rhéa) 

 

21 mai : 
o Présentation de la plateforme PPLW par CODEF et la FCSD 

o Invitation à lancer auprès du GT technique pour réunion conjointe 

 

To do 

• Rappeler dans chaque instance l’importance des SAEMD, notamment via la note d’intention et le 

futur contrat de gestion 

• Prioriser les champs dans l’Excel proposé par la CODEF pour la construction de la feuille de route 

• Convier les ASBL actives au sein du GT pratique à une réunion commune le 21 mai 
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